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SECTIUNEA 1

PREZENTARE GENERALA

Art. 1 Casa Nationald de Asiguriri de S3nitate, denumitd in continuare CNAS, este institutie
publica autonomad, de interes national, cu personalitate juridicd, care administreaza si gestioneazi
sistemul de asiguriiri sociale de sdndtate In vederea aplicirii politicilor si programelor

Guvernului in domeniul sanitar.

Art. 2 CNAS are sediul in municipiul Bucuresti, Calea Ciliragi nr. 248, sector 3, se
organizeazad §1 functioneaza In baza prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale statutului propriu, avizat de consiliul de
administratie gi aprobat prin hotirire a Guvemnului i ale prezentului regulament de organizare §i

functionare aprobat de pregedintele CNAS.

Art. 3 CNAS are ca principal obiect de activitate asigurarea functionarii unitare si coordonate a
sistemulul de asigurdri sociale de sanatate din Romaénia 1 are In subordine casele de asiguriini de
sinatate judetene, denumite in continuare CAS si Casa de Asigurdri de Sandtate a Municipiului
Bucuresti, denumiti In continnare CAS MB, Casa Asigurarilor de Sanédtate a Apérdrii, Ordinii
Publice, Sigurantei Nationale i Autoritatii Judecitoresti, denumitd in continuare CAS
AOPSNAJ, precum si Casa Asigurdrilor de S#nitate a Ministerului Transporturilor,

Constructiilor §i Turismului, denumits in continuare CAS MTCT.
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SECTIUNEA aIl-a

STRUCTURA ORGANIZATORICA A CASEI NATIONALE DE
ASIGURARI DE SANATATE

CAP. 1
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 4 CNAS are structura organizatoricd reprezentatd grafic in organigrama previzuta In

anexa.

Art. 5 Organele de conducere ale CNAS sunt:
a) Adunarea Reprezentantilor
b) Consiliul de Administratie
¢) Pregedintele
d) Comitetul Director

e) Doi Viéepresedinjci (unul reprezentant al confederatiilor patronale si unul reprezentant al

confederatiilor sindicale)

f) Directorul General

Art. 6 In subordinea Consiliului de Administratie al CNAS 1isi desfdsoara activitatea :
a) Secretariatul propriu

b) Comitetul Director

Art. 7 In subordinea Presedintelui CNAS igi desfasoard activitatea :
a) Vicepresedintele reprezentant al confederatiilor patronale;
b) Vicepresedinte reprezentant al confederatiilor sindicale;
¢) Cabinetul Presedintelui

d) Directorul General

¢) Structura de Securitate (prin cumul de atributii)
f) Serviciul Audit Public Intemn
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g) Directia Juridic Contencios si Acorduri Internationale

h) Directia Control

1) Directia Resurse Umane

j) Unitatea de implementare Sisteme Informatice (la nivel de directie)

k) Serviciul Relatii Publice si Purtitor de Cuvant

Art. 8 In subordinea Vicepresedintelui reprezentant al confederatiilor sindicale se organizeazi

Secretariatul propriu §i are In coordonare urmitoarele directii:
a) Serviciul Audit Public Intern
b) Directia Juridic Contencios st Acorduri Internationale
¢) Directia Control
d) Directia Generald Economica

e) Directia Generalda Management

Art. 9 In subordinea Vicepresedintelui reprezentant al confederatiilor patronale se organizeazi
Secretariatul propriu $i are in coordonare urméitoarele directii:

a) Directia Resurse Umane

b) Unitatea de implementare Sisteme Informatice

c) Serviciul Relatii Publice §i Purtitor de Cuvant

d) Directia Generald Relatii Contractuale

e) Directia Generala Evaluare Medic Sef

Art. 10 In subordinea Directorului General se organizeaz3 si isi desfisoard activitatea:
1. Directia Generald Economici
2. Directia Generald Management
3. Directia Generald Relatii Contractuale
4. Directia Generald Evaluare - Medicul Sef
5

Secretariatul propriu

Art. 11 n subordinea Directorului General Adjunct Economic se organizeaza si isi desfigoard

activitatea :
a) Directia Buget, Administrare Contributii, Creante, Indemnizatii CM e
b) Directia Financiar Contabilitate Salarizare '@%\
¢) Biroul Achizitii Publice - & o 7Y
\\3,%/ RN \;]
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Art. 12 in subordinea Directorului General Adjunct Management se organizeazi si isi
desfagoara activitatea :

a) Directia Logisticd, Echipamente tehnice gi Aplicatii

b) Compartiment Strategii, Metodologii si Proceduri

Art.13 In subordinea Directorului General Adjunct Relatii Contractuale se organizeazi si isi
desfasoard activitatea :
a) Directia Reglementari si Norme de Contractare

b) Directia Statisticid

Art. 14 In subordinea Directorului General Adjunct Medic Sef se organizeaza si isi desfigoard
activitatea :

a) Serviciul Medical

b) Directia Programe de Sanatate

¢) Compartiment Farmaceutic si Dispozitive

d) Directia Evaluare Furnizori

CAP.2
ATRIBUTIILE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

Art. 15 CNAS conduce sistemul de asigurdri sociale de sinitate §i functioneazi pe baza
principiilor stabilite de Legea nr.95/2006 ale statutului propriu precum $i a altor acte normative
cu incidentd asupra sistemului de asigurari sociale de sandtate, dupa cum urmeaza:
a) alegerea liberd de citre asigurati a casei de asigurdri;
b) solidaritate s1 subsidiaritate in constituirea si utilizarea fondurilor;
c) alegerea libera de ctre asigurati a furnizorilor de servicii medicale, de medicamente side
dispozitive medicale, In conditiile prezentei legi si ale contractulvi-cadru;
d) descentralizarea i autonomia in conducere si administrare;
e) participarea obligatorie la plata contributiei de asigurdri sociale de s#nitate pentru
formarea Fondului national unic de asigurdri sociale de s@nitate, denumit in continuare
FNUASS;

f) participarea persoanelor asigurate, a statului si a angajatop dgomentul
FNUASS;
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g) acordarea unui pachet de servicii medicale de bazd, in mod echitabil $i nediscriminatoriu,
oricrui asigurat;
h) transparenta activitatii sistemului de asigurdri sociale de s#nitate;

1) libera concurenta intre furnizorii care incheie contracte cu casele de asigurdri de sanitate.

Art, 16 Atributiile si obligatiile CNAS:

1.

gestioneazd FNUASS in conditiile legii, prin presedintele CNAS, impreuni cu CAS, inclusiv
CAS AOPSNALI si CAS MTCT, péni la reorganizarea acestora;

claboreazi strategia sistemului de asiguriiri sociale de sdndtate cu privire la colectarea
contributiilor de asigurdri sociale de sindtate care se afld in administrarea CNAS, potrivit
competentelor stabilite de lege, precum si cu privire la utilizarea si administrarea acestuia in:
conditiile legii;

realizeazi strategii, studii, analize §i prognoze privind dezvoltarea, functionarea, eficacitatea
si performantele sistemului de asiguriri sociale de sindtate din Romémia, in vederea
perfectiondrii acestuia;

propune proiecte de acte mommative pentru asigurarea functiondrii sistemului de asiguriri
sociale de sandtate si acordd aviz conform proiectelor de acte normative care au incidentd
asupra FNUASS;

¢laboreazd, implementeazd si gestioneazd procedurile si formularele unitare, avizate de
Ministerului SanAtatii, denumit in continuare MS, pentru administrarea sistemului de
asigurari sociale de sinitate;

elaboreaza si actualizeazd Registrul unic de evidentd al asiguratilor;

elaboreaza si publicd raportul de activitate anual, precum si executia bugetara pe capitole si
subcapitole i planul de activitate pentru anul urmitor;

¢laboreaza proiectul normelor metodologice de aplicare a contractului-cadru, cu consultarea
Colegiului Medicilor din Roménia, denumit in continuare CMR, _Colegiului_ Farmacistilor din
Roménia, denumit in continuare CFR, Colegiului Medicilor Dentisti din Romaénia, denumit
in continuare CMDR, Ordinului Asistentilor Medicali §i Moagelor din Roménia, denumit in
continuare OAMMR, Ordinului Biochimigtilor, Biologilor si Chimistilor din Roménia,
denumit in continuare OBBCR, precum si a confederatiilor patronale si sindicale
reprezentative din domeniul medical, pana la data de 15 noiembrie a anului in curs pentru
anul urmétor, care se aproba prin ordin al ministrului sinititii publice si al presedintelui
CNAS;

Guvernului;
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10. prezinta un raport anual Guvemului privind starea sistemului de asigurari sociale de sanatate;

11. prezintd rapoarte Parlamentului, 1a solicitarea acestuia;

12. indruma metodologic §i controleazi modul de aplicare a dispozifiilor legale de catre CAS;

13, asigurd organizarea sistemului informatic si informational unic integrat pentru inregistrarea
asiguratilor si pentru gestionarea i administrarea FNUASS,;

14. elaboreazi caracteristicile tehnice ale cardului european de asigurdri sociale de sanatate,
precum $1 modalitati de elaborare si implementare a acestuia;

15. analizeazd si aprobd proiectele de bugete de venituri si cheltuieli ale CAS propuse de acestea,
in conditiile legii;

16. organizeazi evidenta pe platitori, persoane juridice, a contributiilor previzute de lege, pentru
finantarea unor cheltuieli pentru sinitate, si urméireste declararea, constatarea, controlul i

solutionarea contestatiilor;

17. aprobd norme privind desfigurarea activititii de executare silitd a creantelor datorate

. FNUASS de catre persoanele fizice, altele decét cele pentru care colectarea veniturilor se
face de Agentia Nationald de Administrare Fiscald, denumita in continuare ANAF;

18. elaboreaza, pentru furnizorii aflati In relatii contractuale cu CAS, protocoale de practicd, ca
bazi de decontare pentru servicii medicale, medicamente §i dispozitive medicale, cu
consultarea CMR, CFR, CMDR si OAMMR;

19. organizeaza evidenta pe platitori, persoane juridice, a contributiilor previzute de lege, pentru
finantarea unor cheltuieli pentru sinitate, si urmiregte declararea, constatarea, controlul si
solutionarea contestatiilor;

20. elaboreazid si stabileste, Impreund cu MS, prin comisiile organizate la nivel national,
metodologia §i nivelul de evaluare a furnizorilor de servicii medicale, de dispozitive
medicale §i medicamente. Nivelul limitelor de asigurare pe categorii de furnizori care intrd in
relatii contractuale cu CAS se stabileste de CNAS cu avizul CMR, CFR, CMDR, OAMMR
si OBBC, dupi caz;

21. elaboreazd Impreund cu MS criteriile privind calitatea asistentei medicale acordate
asiguratilor referitoare la diagnostic si tratamentul medico-chirurgical si stomatologic;

22. organizeazi controlul activititii medicale pe baza criteriilor elaborate in vederea respectarii
calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor CNAS si CAS;

23. elaboreaza impreund cu MS lista de medicamente eliberate cu sau fard contributie personala,
pe baza prescriptiilor medicale, pentru persoanele asigurate, cu consultarea CFR, si aprobati
prin hotédrare a Guvernului;

24. monitorizeazd gi controleazd modalitatea de eliberare a medicame

gratuite;
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25. elaboreaza si stabileste impreund cu MS informatiile cu privire la furnizarea de servicii
medicale, pe domenii de asistentd medicald, contractarea, decontarea, finantarea acestora
precum si metodologia de raportare a acestora MS de cétre CNAS ;

26. negociazd §i contracteazd cu institutii abilitate de lege colectarea si prelucrarea datelor
privind unele servicii medicale furnizate asiguratilor, in vederea contractarii si decontarii
acestora de citre CAS;

27. incheie si deruleaza contracte de furnizare de servicii medicale sau cu alti furnizori privati de
servicii medicale de specialitate, In conditiile legii;

28, monitorizeaza si controleaza modul de incheiere si executare a contractelor incheiate Intre
CAS si furmizorii de servicii medicale, de medicamente s1 de dispozitive medicale;

29. implementeaza si deruleaza programele nationale de sandtate cu scop curativ finantate din
bugetul FNUASS, conform strategiei aprobate de MS;

30. raspunde de asigurarea, urmdrirea, evidentierea si controlul fondurilor alocate pentru
derularea programelor si subprogramelor nationale de séndtate cu scop curativ, precum si de
monitorizarea, controlul si analiza indicatorilor fizici gi de eficient, prin intermediul CAS ;

31. poate elabora, pentru furnizorii aflati in relatii contractuale cu CAS, protocoale de practica,
ca bazi de decontare pentru servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale, cu
consultarea CMR, CFR, CMDR si OAMMR;

32. indeplineste functia de organism de legiturd, care asigurd comunicarea cu organismele
similare din statele care au incheiat cu Roméania documente internationale cu prevederi in
domeniul sanatatii;

33. asigurd rambursarea cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale in baza
documentelor internationale cu prevederi in domeniul séndtétii, la care Romania este parte.
Rambursarea este efectuati de CAS prin intermediul CNAS, metodologia de efectuare a
acestor plati fiind stabilitd prin ordin al presedintelui CNAS cu avizul MF;

34. initiaza, negociaza si incheie cu instjtutii similare documente de cooperare intemationald in
domeniul s&u de activitate §i deruleazi programe finantate de organisme internationale avand
ca specific asigurdrile de sdnatate;

35. asigura aplicarea unitard a modalitatilor de acordare a asistentei medicale cetitenilor statelor
cu care Roménia a incheiat acorduri;

36. monitorizeazd functionarea organelor de conducere ale caselor de asigurari si stabileste
atributiile acestora, In conditiile legii;

37. asigurd logistica functiondrii unitare $i coordonate a sistemului de asigurdri sociale de

sanatate;
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38, organizeaza, Impreund cu MS 51 Ministerul Justitiei, comisia centrald de arbitraj, care este
condusi de un consiliu de conducere format din reprezentanti ai MS, CNAS, CMR, CFR si
CMDR;

39, organizeazi si efectueazd impreund cu CAS controlul serviciilor medicale care se acorda
asiguratilor pe baza contractelor de furnizare de servicii incheiate, potrivit Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sinatétii, cu modificérile si completirile ulterioare;

40. foloseste mijloacele adecvate de mediatizare pentru reprezentarea, informarea §i sustinerea
intereselor asiguratilor;

41. acordd gratuit informatii, consultanta §i asistentd in domeniul asigurdrilor sociale de sinatate
persoanelor asigurate, angajatorilor $i furnizorilor de servicii medicale;

42. asigurd informarea cel putin o datd pe an a fiecdrui asigurat, prin CAS, asupra serviciilor de
care beneficiazd, nivelului de contributie $i modului de platd, dar si asupra drepturilor si
obligatiilor sale, precum i asupra mijloacelor de péstrare a sénitatii, de reducere si de evitare
a cauzelor de imbolnivire §i asupra pericolelor la care se expun in cazul consumului de
drogun, alcool st tutun;

43. efectueazi, direct sau prin intermediari specializati, sondaje in vederea evaludrii gradului de
satisfactie a asiguratilor §i de evaluare a interesului manifestat de acestia fatd de calitatea
servicilor medicale si asigurd controlul méasurilor stabilite in gestionarea fondurilor pentru
realizarea functiondrii sistemului de asiguréiri sociale de sanatate intr-un mod coerent si
unitar;

44. asigurd evidenta statisticd necesara in activitatea specificd sistemului de asiguriri sociale de
sdndtate §i colaboreaza cu institutii care au atributii in domeniul statisticii;

45. coopereazd cu partenerii sociali (patronate, sindicate, societate civild) si cu celelalte institutii
cu atributii In asigurarea §i promovarea sanatatii;

46. asigurd logistica $1 baza materiald necesare activitatii de pregitire gi formare profesionald a
personalului, din cheltuielile de administrare a FNUASS;

47. administreazd si intrefine bunurile imobile gi baza materiald din patrimoniu, in conditiile
legii;

48. rispunde pentru activitdtile proprii sistemului de asiguriri sociale de sdnitate in fata

Guvernului gi fatd de asigurati.

Art. 17 CNAS elaboreazi norme metodologice, potrivit limitei de competentd stabilite de lege,

precum $i norme tehnice privind constituirea si utilizarea fondului pentru acordarea de

stimulente personalului din cadrul CNAS si CAS, in conditiile stabilite de le
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Art. 18 Pe langd CNAS functioneazi experti pentru implementarea programelor nationale de

séndtate curative, finantate din FNUASS.
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SECTIUNEA aIll-a

ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONDUCERE ALE CASET
NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

CAP. 1
ATRIBUTIILE ADUNARII REPREZENTANTILOR CASEI NATIONALE
DE ASIGURARI DE SANATATE

Art. 19 Adunarea Reprezentantilor CNAS are urmaitoarele atributii :

1. propune modificarea Statutului CNAS;

2. analizeazd repartizarea bugetului aprobat de catre cei In drept §1 recomandd ordonatorului
principal de credite luarea masurilor necesare pentru modificarea acestuia, In conditiile legii;

3. analizeazd modul de utilizare a Fondului, costurile din cadml sistemului de asigurari sociale
de s@nitate, serviciile medicale acordate si tarifele practicate la contractarea pachetului de
servicii de bazd §i recomandd mdsurile legale pentru folosirea cu eficientd a fondurilor si
respectare a drepturilor asiguratilor;

4. aprobd propriul regulament de organizare gi functionare, la propunerea presedintelui CNAS.

Art. 20 (1) In exercitarea atributiilor ce i revin potrivit legii si prezentului statut, Adunarea
Reprezentantilor CNAS adopta hotarari.
(2) Hotéréarile se pot adopta In prezenta a doud treimi din numérul membrilor, cu votul

favorabil al majoritifii membrilor prezenti.

10/64



CNAS CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 2010

CAP.2
ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL CASEI
NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

Art, 21 (1) Principalul ro} al Consiliului de Administratie este strategico-tactic, urmarnnd, in

principal, aspectele majore referitoare la elaborarea §i implementarea strategiei nationale in
domeniul asigurdrilor sociale de sandtate.
(2) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

1. elaboreazi i realizeazi strategia nationald in domeniul asiguririlor sociale de sanitate;

2. avizeazd statutul propriu al CNAS, care se aprobid prin hotirfre a Guvernului, si aprobi
statutul-cadru al caselor de asiguréri, la propunerea comitetului director,

3. aprobd propriul regulament de organizare §i functionare;

4. aprobad atributiile vicepregedintilor, la propunerea presedintelui;

5. aprobd strategia sistemului de asiguriri sociale de sandtate cu privire la colectarea si
utilizarea Fondului;

6. aproba proiectul bugetului Fondului §i il supune aprobirii ordonatorului principal de credite,
in conditiile legii;

7. avizeazi, in conditiile legii, repartizarea pe case de asiguriri a bugetului Fondului;
avizeaza utilizarea fondului de rezervi;

9. aprobd programul de investitii;

10. aprobd incheierea de conventii de cooperare si finantare de programe cu organisme

-

internationale;

11. analizeaza semestrial stadiul deruléni contractelor §i imprumuturilor;

12. avizeaza rapoartele de gestiune anuale, prezentate de presedintele CNAS, contul de incheiere
al exérci‘;iulﬁi bugetar, precum si raportul anual de activitate;

13. aprobs, in baza raportului Curtii de Conturi, bilantul contabil si descircarea gestiunii anului
precedent pentru CNAS s1 pentru CAS;

14. avizeazi proiectul contractului-cadru §i al normelor metodologice de aplicare a acestuia;

15. avizeazd lista medicamenteloxr de care beneficiazd asiguratii, cu sau fird contributie
personald;

16. avizeazi criteriile privind calitatea asistentei medicale acordate asiguratilor;

17. aprobd criteriile de recrutare si modalititile de formare a personalului din_sistemul de

asigurdri sociale de sinitate;
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18. aprobd planul anual de activitate pentru indeplinirea programului de asiguriri sociale de
sanatate;

19. avizeazi organigrama CNAS s1 organigrama-cadru a caselor de asigurdr, la propunerea
comitetului director; organigramele se aprobi prin ordin al presedintelui CNAS;

20. analizeaza structura §1 modul de functionare ale caselor de asigurar;

21. avizeazd normele privind desfasurarea activititii de executare silitd a creantelor datorate
Fondului de cétre persoancle fizice, altele decét cele pentru care colectarea veniturilor se face
de ANAF, precum si modelul contractului de asigurare sociald de sinitate;

22. aproba regulamentul de organizare si functionare a comisiilor de evaluare si standardele de
evaluare a fumizorilor de servicii medicale;

23. avizeazi atributiile Comitetului director al CNAS;

24, avizeazi organizarea la nivel regional a activititii de audit intem, exercitatd in conditiile
legii;

25, alte atributii prevazute in acte normative in vigoare.

(3) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Consiliul de Administratie al CNAS adoptd

hotarar.

Art. 22 (1) Consiliul de Administratie al CNAS se intruneste lunar si ia hotirdri valabile in
prezenta a cel putin 13 membri i cu votul a cel putin 9 membri prezenti.

(2) In conditiile in care la prima convocare a unei sedinte a consiliului de administratie
nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin. (1), pregedintele CNAS, in calitate de presedinte al
consiliului de administratie, are dreptul s3 convoace o noui sedintd in termen de maximum 7
zile, In cadrul cdreia hotararile sunt luate cu votul a cel putin doud treimi din numérul membrilor

prezenti,

Art. 23 (1) Consiliul de Administratie al CNAS se intruneste in sedinte ordinare, iar
convocarea acestuia se face de citre Presedintele CNAS.

(2) Consiliul de Administratie se poate Intruni si In sedinte extraordinare, la solicitarea
presedintelui sau a cel putin unet treimi din numarul membrilor acestuia.

(3) Sedintele Consiliului de Administratie sunt publice, cu exceptia cazurilor In care
membrii consiliului decid prin vot ca acestea si se desfagoare cu ugile inchise. Problemele legate
de buget se vor discuta Intotdeauna In sedinte publice.

a sedintele Consiliului de ministratie Presedintele oate mvita persoane
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(5) La fiecare intrunire a consiliului de administratie se Intocmeste un proces-verbal

semnat de toti participantii cu drept de vot.

Art. 24 Consiliul de Administratie are 2 vicepresedinti alesi de consiliul de administratie prin
vot secret, unul din partea confederatiilor patronale reprezentative la nivel national si celslalt din
partea confederatiilor sindicale reprezentative la nivel national, stabilite potrivit legii.

Vicepresedintii Consiliului de Administratie sunt si Vicepresedintii CNAS.

ATRIBUTIILE SECRETARIATULUI CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE
SANATATE

Art.25 (1) Secretariatul Consiliului de Administratie se organizeazid in baza ordinului
Presedintelui CNAS;
(2) Secretariatul Consiliului de Administratie va fi asigurat din personalul angajat al
CNAS;
(3) Presedintele va numi totodatd un responsabil al acestui secretariat, prin ordin, din
réndul personalului mai sus mentionat;
(4) La sedintele Consiliului de Administratie vor fi prezente cel putin doud persoane din
secretariatul Consiliului de Administratie;
(5) Atributiile secretariatului Consiliului de Administratie:
a) asigurd evidenta si pastrarea documentelor si a corespondentei primite si emise de
Consiliul de Administratie;
b) unmireste respectarea termenelor de intocmire §i prezentare a materialelor solicitate de
Consiliul de Administratie;
¢) asigurd transmiterea convocdrii in scris a membrilor Consiliului de Administratie si le
difuzeaza materialele cu cel putin 5 zile tnaintea fiecédrei sedinte;
d) pregateste materialele pentru sedintele Consiliului de Administratie potrivit ordinii de zi
stabilite;
e) asigurd consemndrile desfasurérii sedintelor Consiliului de Administratie in Registrul de
pfocese verbale si suport magnetic, redactdnd procesul verbal, din care repartizeazi cite
un exemplat: Presedintelui , Vicepresedintilor, Directorului General, Directorului Juridic

Contencios si Acorduri Internationale;
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g) furmizeazd informatiile §i documentele solicitate de membrii Consiliului de
Administratie;

h) asigurd legitura dintre Consiliul de Administratie al CNAS si consiliile de administratie
ale caselor de asiguriri de sdnitate;

i) asigurd, impreund cu directiile CNAS, convocarea i organizarea gedintelor Adunarii
Reprezentantilor CNAS;

j) asigurd legitura dintre Consiliul de Administratie al CNAS si persoanele desemnate in
Adunarea Reprezenfantilor CNAS;

k) asigurd evidenta si pistrarea documentelor si a corespondentei primite $i emise de

Adunarea Reprezentantilor CNAS.

CAP. 3
ATRIBUTHLE COMITETULUI DIRECTOR AL CASEI NATIONALE DE
ASIGURARI DE SANATATE

Art. 26 Conducerea operativi a CNAS este asiguratd de un comitet director alcituit din

presedinte, vicepresedinti, director general si directorii generali adjuncti. Atributiile Comitetului

Director al CNAS sunt:

1. asigurd conducerea operativd a CNAS;

2. pregiteste si avizeazd proiectul de strategie nationald In domeniul asigurdrilor sociale de
sanatate pe care il inainteazd Consiliului de Administratie al CNAS;

3. aproba toate documentele care se supun avizirii / aprobérii Consiliului de administratie al
CNAS; ‘

4. pregateste §1 avizeaza planul anual de activitate, bugetul de venituri si cheltuieli al FNUASS,
planuri pe domenii de activitate;

5. analizeazd i propune Consilivlui de Administratie masuri pentru dezvoltarea sisterului de
asigurari sociale de sanatate;

6. propune masuri de Imbunatatire a performantelor sistemului si activititilor aparatului propriu
al CNAS pe domenii de activitate; "

7. analizeaza periodic activitatea CNAS si a CAS;

8. propune modificdri sau actualizari la Statutul propriu al CNAS care se avizeazd de Consiliul
de Administratie §i se aproba prin Hotérére a Guvernului,

g M
9. propune statutul cadru al CAS, care se aproba de Consiliului de Administrat} 'al/%ﬁj{m\
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10. propune organigrama CNAS si organigrama cadru a CAS, care se avizeaza de Consiliul de
Administratie al CNAS;

11. propune spre aprobare numdrul maxim de posturi pentru functionarii publici $1 pentru
personalul contractual gi redistribuirea numarului de posturi pentru CNAS si CAS, conform
organigramelor aprobate, in conditiile legii;

12. propune spre avizare Consiliului de Administratic al CNAS indicatorii de performanta,

- modelul contractulm de management §i metodologia privind organizarea concursului pentru
ocuparea postului de Director General al CNAS, respectiv Presedinte — Director General al

. CAS;

13. elaboreaza si supune aprobarii Consiliului de Administratie propriul Regulament de
Organizare s1 Functionare;

14. asigurd elaborarea strategiei cu privire la administrarea $i utilizarea FNUASS;

15. analizeazd oportunitatea $i necesitatea Incheierii de parteneriate, deruldrii de proiecte,

. programe cu terte institutii, autoritati sau organizatii;
16. avizeaza propunerile CAS referitoare la proiectele de colaborare si parteneriatev cu alte

institutii, autoritdti sau organizatii;

17. coordoneazi elaborarea documentelor privind dobandirea calittii de asigurat.

CAP. 4
. ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI CASEI NATIONALE DE ASIGURARI
DE SANATATE

Art 27 (1) Presedmtcle Consiliului de Adm1n1strat1e al CNAS este Presedmtelc CNAS si are

| rang de secretar de stat.

(2) Presedintele CNAS are dreptul la organizarea cabinetului demnitarului in structura
C'NAS'é"'i\ in limita numarulvi de-posturi' previzut de lege pentru functia de secretar de stat;

(3) Presedintele CNAS este numit de primul-ministru dintre membrii consiliului de

'adminis&a'gie, la propunerea ministrului sanatatii.

(4) Presedintele CNAS este ordonator principal de credite pentru administrarea si
gesnonarea bugetului FNUASS.
(5) In exercitarea atnbutnlor ce fi revin, precum si pentru punerea in aphcare a

hotérdrilor consiliului de administratie, pregedintele CNAS emite ordine care

in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.
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(6) Presedintelui CNAS 1i sunt aplicabile prevederile Legii nr. 115/1999 privind

responsabilitatea ministeriala, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 28 Atributiile principale ale Presedintelui CNAS sunt urmatoarele:

1. prezideaza sedintele Adundrii Reprezentantilor CNAS;

2. asigurd supravegherea §i controlul functiondrii sistemului de asiguréri sociale de sanitate;

3. organizeazd si conduce activitatea CNAS;

4. asigurd coetenta §i eficienta gestiunii financiare a FNUASS,;

3. aproba bugetele proprii de venituri si cheltuieli ale CNAS si ale CAS, in conditiile legii;

6. repartizeazd creditele bugetare aprobate pentru bugetul propriu si pentru bugetele CAS
subordonate, potrivit legii;

7. conduce §i coordoneaza realizarea parteneriatului pentru proiectarea, construirea $i operarea
sistemului informatic unic integrat al asigurdrilor de sanitate din Roméania;

8. aprobd normele, regulamentele §i procedurile administrative specifice Indeplinirii atributiilor
CNAS;

9. organizeazd i coordoneazd activitatea de audit si control In sistemul de asigurdn sociale de
sanatate, potnivit atributiilor CNAS si ale CAS; activitatea de audit se poate desfagura la nivel
regional, in conditiile stabilite prin ordin al Pregedintelui CNAS, cu avizul consiliului de
administratie CNAS; '

10. numeste, sanctioneazi si elibereazd din functie, in conditiile legii, personalul CNAS;

11. numeste in functie, prin ordin, presedintii-directori generali ai CAS, manageri ai sistemului la
nivel local, pe bazd de concurs sau cu delegatie, ii sanctioneazi i ii elibereazd din functie in
conditiile prevazute in contractul de management, potrivit legii;

12. raspunde de ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului de Administratie al CNAS;

13, reprezintd CNAS in relatiile cu tertii;

14, numeste membrii din partea CNAS in Consiliul de conducere al Comisiei centrale de arbitraj;
15. aprobd prin ordin criteriile privind Infiintarea de oficii de asiguriri de sdnitate fara
personalitate juridicd, la nivelul oragelor, al municipiilor, respectiv al sectoarelor municipiului
Bucuresti;

16. aproba prin ordin activitatile pentru care pe langa CNAS functioneazd comisii de experti;

17. promoveaza imaginea CNAS si a sistemului de asiguriri sociale de sinitate;

18. stabileste organizarea concursului si criteriile de selectie pentru ocuparea postului de director
general al CNAS, cu avizul consiliului de administratie;

19. aproba modelul contractului de management al presedintilor ~ directori gﬁnér-aﬁ ‘ai‘é@%&?&

incheie cu acestia contractul de management; / ( 4' r)

(A%
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20, aprobd criteriile de performantd pentru presedintele — director general al CAS, manager al
sistemului la nivel local;

21. aprobd nivelul de salarizare pentru functia specifici de pregedinte — director general al CAS,
manager al sistemului la nivel local, intre limitele stabilite cu avizul Ministerului Finantelor
Publice si al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

22. aprdbé statele de functii ale CNAS si ale CAS in urma definitivirii bugetului FNUASS si in
baza organigramelor aprobate, in conditiile legii, si aproba normele specifice de personal pentru
CNAS 51 CAS;

23. aproba prin ordin Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern ale
CNAS;

24, aproba numdrul maxim de posturi pentru functionarii publici si pentru personalul contractual
si redistribuirea numarlui de posturi pentra CNAS si CAS, conform organigramelor aprobate, in
conditiile legii;

25. aproba normele metodologice pentru constituirea gi utilizarea fondului pentru acordarea de
stimulente personalului din cadrul CNAS si al CAS, In conditiile legii;

26, aprobd acordarea de premii $1 de stimulente pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul CNAS, care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate
in activitate apreciate ca valoroase, In conditiile legii;

27. organizeazi §i urmdreste colectarea sumelor cuvenite FNUASS, pentru care are aceastd
competentd legald, potrivit procedurilor instituite de normele legale in vigoare;

28. aproba structurile organizatorice ale CNAS si ale CAS, conform organigramei-cadru a
acestora;

29. aproba necesarul de fonduri si programele de perfectionare profesionald pentru personalul
CNAS si al CAS;

30. aproba organigrama CNAS si organigrama-cadru a CAS;

31. coordoneazd activitatea de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din cadrul
CNAS s1 al CAS, conform actelor normative in materie;

32. aprobid fisa postului pentrn personalul din cadrul CNAS, conform actelor normative in
materie;

33. analizeazd periodic activitatea CNAS si a CAS, modul de realizare a sarcinilor si
obiectivelor si dispune mdsuri pentru Imbunititirea acesteia, conform actelor normative in
materie;

34. aproba caracteristicile tehnice ale cardului european de asigurdri sociale de sdnétate, precum

si modalitatile de elaborare si implementare a acestuia;
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35. aprobd Normele privind desfigurarea activititii de executare silitd a creantelor datorate
FNUASS de citre persoancle fizice, altele decét cele pentru care colectarea veniturilor se face de
ANAF;

36. participd ca invitat la sedintele Guvernului in care sunt dezbitute aspecte referitoare la
sanatatea populatiei;

37. aprobd atributiile Comitetului Director al CNAS, cu avizul Consiliului de Administratie;

38. asiguri relatia cu confederatiile sindicale, negociazi si incheie contractul colectiv de munci
sau, dupd caz, acordul privind raporturile de serviciu ale functionarilor publici, in conditiile legii;
39. aprobd modelul contractului de asigurare sociald de sinitate incheiat de persoanele care au
obligatia si se asigure, in conditiile legii, dupd avizarea acestuia de cétre Consiliul de
Administratie al CNAS;

40. indeplineste alte atributii previzute de actele normative

Art, 29 Pe perioada absentei sale, Presedintele CNAS il poate mandata, prin ordin, pe unul

dintre cei 2 vicepresedinti pentru a prelua atributiile presedintelui in cadrul Consiliului de
Administratie al CNAS;

Art. 30 Presedintele CNAS poate delega prin ordin §i alte atributii, inclusiv de reprezentare,
vicepresedintilor, directorului general, membrilor consilinlui de administratie sau oricirei alte

persoane din cadrul CNAS.

Art. 31 Mandatul Presedintelut CNAS inceteazd la expirarea acestuia, prin demisie, prin

revocare de catre primul-ministru direct sau prin deces.

ATRIBUTIILE CABINETULUI PRESEDINTELUI CASEI NATIONALE
DE ASIGURARI DE SANATATE

Art. 32 Cabinetul Pregedintelui CNAS are urmétoarele atributii:

1. inregistreazi, realizeazi §i pastreaza corespondenta Presedintelui CNAS;
2. répartizeazé corespondenta intrati la Cabinet Pregedinte catre directiile de specialitate ale
"CNAS s1 urmdreste procesarea acesteia in termenele stabilite si conform prevederilor actelor
normative in domeniu;
3. consemneazi si gestioneazd agenda de intdlniti a Presedintelui CNAS;

4. organizeazd programul de audiente al Pregedintelui CNAS;
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5. asigurd legitura cu directiile de specialitate ale CNAS si urméreste aducerea la indeplinire de
citre acestea a ordinelor si dispozitillor Presedintelui CNAS, in contextul realiziri
prerogativelor acestuia, stabilite prin actele normative in vigoare;

6. foregistreazi ordinele emise de citre Presedintele CNAS si péstreazd exemplarul avizat de
catre directiile de specialitate. Exemplarul avizat numai de citre Presedintele CNAS se va
intoarce la directia emitentdi sau, dupd caz, va fi repartizat Directorului General pentru a fi
adus la cunogtinta directiilor de specialitate;

7. asigurd legitura Pregedintelui CNAS cu conducerile CAS subordonate si urméregte aducerea
la indeplinire de cétre acestea a ordinelor si dispozitiilor Pregedintelui CNAS, in contextul
realizirii prerogativelor acestuia, stabilite prin actele normative in vigoare;

8. realizeaza si mentine legtura cu alte institutii; -

9. pastreazd un exemplar al hotdririlor si proceselor verbale ale sedintelor Consiliului de
administratie al CNAS; |

10. oferd consultanta de specialitate prin consilierii personali ai Presedintelut CNAS;

11. colaboreaza cu directiile de specialitate ale CNAS in elaborarea la termen a proiectelor de
acte normative emise de citre CNAS;

12. organizeaza, coordoneazd §i controleazd activititile cu privire la deplasirile inteme si
internationale ale CNAS si CAS;

13. aduce la Indeplinire alte sarcini dispuse de Presedintele CNAS.

ATRIBUTIILE STRUCTURII DE SECURITATE

Art, 33 Structura de Securitate are urmatoarele atributii:

1. elaboreazi si supune aprobirii conducerii CNAS normele inteme privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

2. intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

3. coordoneazd activitatea de protectic a informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia;

4, asigurd relationarea cu institutia abilitatd sa coordoneze activitatea si si controleze masurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

5. asigurd monitorizarea activititii de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate

si modul de respectare a acestora,

6. consiliazd conducerea CNAS in legiturd cu toate aspectele privind securi a&ﬁiférm

! ';:}
clasificate; [{Q S \‘N
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7. asigurd sprijin metodologic functionarilor de securitate desemnati de la nivelul caselor de
asigurdri de sandtate;

8. acordad sprijin de specialitate persoanelor interesate din cadrul sistemului de asigurdri de
sdnatate

9. propune programe de instruire periodice pentru personalul din cadrul sistemului de asigurari

sociale de sanatate;

CAP.5
ATRIBUTIILE VICEPRESEDINTILOR CASEI NATIONALE DE
ASIGURARI DE SANATATE

Art. 34 (1) Vicepresedintele desemnat de confederatiile sindicale are in subordine Secretariatul
propriu.
(2) Vicepregedintele desemnat de confederatiile sindicale are in coordonare urmitoarele
structuri:
a) Serviciul Audit Public Intern
b) Directia Juridic Contencios si Acorduri Internationale
d) Directia Control
e) Directia Generald Economicd
f) Directia Generald Management
’ (3) Vicepresedintele desemnat de confederatiile patronale are in subordine Secretariatul
! propriu.
(4) Vicepresedintele desemnat de confederatiile patronale are in coordonare urmétoarele
structuri:
a) Directia Resurse Umane
b) Unitatea de implementare Sisteme Informatice
¢) Serviciul Relatii Publice si Purtitor de Cuvént
d) Directia Generald Relatii Contractuale
e) Directia Generala Evaluare Medic Sef

. (5) Vicepresedintii CNAS coordoneazi Secretariatul Consiliului de Administratie.

Art. 35 Vicepresedintii CNAS au urmitoarele atributii generale:

-'_m_'-""‘h.
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2. preiau atributiile presedintelui In conditiile legii;

3. participd la elaborarea si avizarea documentelor §i reglementdrilor care contribuie la
ﬂmc‘gidnarea sistemului de asigurari sociale de sindtate, in conformitate cu atributiile aprobate de
Consiliul de Administratie, la propunerea Pregedintelui CNAS;

4. asigurd comunicarea cu confederatiile patronale si confederatiile sindicale reprezentative la
nivel national, precum $i cu Adunarea reprezentantilor CNAS;

3. asigurd Indeplinirea conditiilor legale cu privire la constituirea si functionarea consiliilor de
administratie ale CAS;

6. indruma si controleazd activitatea consiliilor de administratie ale CAS sub aspectul legalitatii
activitdtii §i informeaza periodic presedintele CNAS i Consiliul de Administratie al CNAS
asupra celor constatate;

7. coordoneazd unitar relatiile cu reprezentantii confederatiilor sindicale si ale confederatiilor
patronale de la nivelul consiliilor de administratie ale CAS;

8. participa la dezbateri cu partenerii sociali asupra contractului-cadru si normelor metodologice
aferente;

9. participd la efectuarea de analize privind functionarea si performantele CNAS;

10. participi la promovarea imaginii CNAS;

11. participa la elaborarea strategiilor si politicilor CNAS.

Art. 36 Vicepresedintii CNAS an urmitoarele atributii specifice:

1. coordoneazd directiile de specialitate mentionate la art. 34 alin. (2) si alin. (4) din punctul de
vedere al armonizarii unitare a procedurilor de lucru in vederea optimizirii fluxurilor,
operatiunilor pentru maximizarea rezultatelor si cresterea performantelor acestor directii;

2. indrumd, orienteazd si armonizeazd activititile specifice directiilor aflate in coordonare,
asigurdnd convergenta actiunilor pentru realizarea, capacitarea i potentarea obiectivelor de
etapa;

3. organizeazd intélniri cu directiile coordonate in vederea realizarii unei comuniciri in timp

teal pe toate nivelele, in abordarea problematicilor tehnice specifice, astfel incit si se

desfagoare intr-o forma coerenta;

4. realizeazd legdtura intre directiile de specialitate si confederatiile sindicale, respectiv

patronale, care i-au desemnat In vederea asigurdrii unui schimb informational dupd cum
urmeaza:
a) colectarea informatiilor necesare cu impact asupra functiondrii sistemului de asiguriri

: = x A Ly . . e T
sociale de sdndtate In vederea diminudrii eventualelor dlsﬁlnc‘,uol}avvlz{@msaeu ;@ ctelor
1

slabe ale sistemului;
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b) diseminarea datelor obtinute ca urmare a procesérii acestora astfel incédt propagarea in
rindul populatiei asigurate s se desfagoare cu maxima eficienta;

5. participd activ la configurarea planului de actiuni In vederea consolidarii organizationale a
sistemului;

6. asigurad elaborarea tuturor documentatiilor care fac obiectul temelor propuse de citre
Consiliul de Administratie pentru fiecare sedintd §i care wrmeazi a fi prezentate de citre
structurile de specialitate pentru a asigura acuratetea datelor si integrarea legislativa si
decizionald a informatiei (vicepresedintele desemnat de confederatiile sindicale
reprezentative la nivel national);

7. organizeazd si coordoneazd procesul de elaborare a proiectului de strategie nationald in
domeniul sistemului de asigurari sociale de sinitate;

8. coroboreazd temele dezbitute de Consiliul de Administratie ¢i solicitinle rezultate cu
activitdtile ulterioare necesare a fi desfasurate de citre personalul directiilor aflate in
coordonare in vederea Intocmirii materialelor pentru sedinta urmatoare;

9. analizeazd, evalueazd si prezintd Comitetului Director documentatiile elaborate de directiile
de specialitate aflate in coordonare, care vor fi inaintate Consiliului de Administratie spre
avizare/aprobare sau care sunt elaborate in aplicarea hotararilor Consiliului de Administratie;

10. coordoneaza activitatea Secretariatului Consiliuiui de Administratie.

ATRIBUTIILE SECRETARIATULUI VICEPRESEDINTILOR CASEI
NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

Art. 37 Atributiile Secretariatului Vicepresedintilor:

. Inregistreaza, realizeaza §1 pastreazi corespondenta Vicepresedintelui CNAS;

stabileste gi gestioneaza agenda de intilniri ale Vicepresedintelui CNAS;

organizeaza programul de audiente al Vicepresedintelui;

asigurd legatura cu directiile de specialitate ale CNAS aflate in coordonare;

inregistreaza gi pastreazd ordinele emise de catre Pregedintele CNAS;

asigurd  comunicarea  Vicepresedintelui cu  reprezentantii  confederatiilor

sindicale/patronale reprezentative la nivel national, precum s§i cu Adunarea
Reprezentantilor CNAS;
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CAP.6

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL AL CASEI NATIONALE DE

ASIGURARI DE SANATATE

Art. 38 Directorul General al CNAS are urmétoarele atributii:

© %N

11

12.
13.

14.

15
16

17.

asigurd conducerea executivd a CNAS;

raspunde de activitatea personalului din conducerea executivd a CNAS, In conditiile legii s1
ale normelor interme in vigoare;

stabileste competentele si rdspunderile conducitorilor de compartimente care asigurd
conducerea executivd a CNAS, in concediile legii ale normelor interne in vigoare;

analizeaz3 periodic activitatea personalului din conducerea executivai a CNAS, modul de
realizare a sarcinilor i obiectivelor si dispune misuri pentru Imbunétatirea acestora, in
conditiile iegii si ale normelor interne in vigoare;

stabileste si dispune personalului din conducerea executivi a CNAS mésurile necesare
realizirii §i aplicrii dispozitiilor legale in vigoare, in conditiile de eficientd, in conditiile
legii s1 ale normelor interne in vigoare;

asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor Pregedintelui CNAS;

poate participa ca invitat la sedintele Consiliului de Administratie al CNAS;

participa la elaborarea $1 modificarea proiectelor de acte normative propuse de cétre CNAS;

Intocmeste fisa postului pentru directorii generali adjuncti;

. avizeazd referatele de aprobare cu privire la proiectele de acte normative proprii CNAS sau

comune cu alte institutii (MS, MF,etc.);

aprobd delegarea de competentd pentru personalul din conducerea executivd a CNAS, in
conditiile legii i ale normelor interne in vigoare;

avizeazd certificatele de concedii medicale ,,viza platitor”, ale personalului CNAS;

participa la consultarile cu institutiile si organizatiile desemnate de Legea 95/2006 privind
elaborarea Contractului — Cadru st normele sale de aplicare;

emite decizii In exercitarea atributiilor ce {i revin, precum si pentru punerea In aplicare a
ordinelor pregsedintelui CNAS;

participd la elaborarea politicilor si strategiilor CNAS;

avizeazd informatiile tehnice transmise de la CNAS ciitre CAS care presupune exercitarea

autorititii decizionale sau indrumare metodologica,

ﬁ'ea ~,

colaboreazd Impreuna cu conducerea CAS la dezvoltarea, 1mplemcntarea 51 momt@nz

strategiilor CNAS;
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18. participi la promovarea imaginii CNAS;

19. asigura aplicarea Regulamentului Intern al CNAS;

20. participd la elaborarea §i prezentarea raportului anual de activitate;

21. indeplineste alte atributii previzute in actele normative In vigoare.

ATRIBUTIILE SECRETARIATUL DIRECTORULUI GENERAL AL
CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

Art, 39 Secretariatul Directorului General are urmétoarele atributii :

1.

urmdreste si asigura aducerea la indeplinire a dispozitiilor Directorului General in contextul
afributiilor acestuia;

realizeazi corespondenta Directorului General, agenda intalnirilor;

asigurd legétura dintre Director General si structurile de 1a nivelul CAS;

repartizeazd corespondenta, din dispozitia Directorului General citre structunile de
specialitate CNAS;

asigura legatura dintre Director General §i directiile de specialitate ale CNAS si urméreste
aducerea la indeplinire de citre acestea a dispozitiilor Directorului General;

realizeaza legatura cu alte institutii publice ale statului;

organizeazd programul de audiente al Directorului General;

asigurd distribuirea ordinelor emise de cétre Presedintele CNAS citre toti cei nominalizati
pentru aducerea la indeplinire a prevederilor acestor acte normative.

alte sarcini dispuse de Directorul General.
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SECTIUNEA a IV-a

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATE
iN SUBORDINEA PRESEDINTELUI CASEI NATIONALE DE
ASIGURARI DE SANATATE

Art. 40 Atributiile Serviciului Audit Public Intern

1. colaboreaza cu celelalte structuri de specialitate din cadrul CNAS in vederea asigurarii
*) activitdtilor necesare indeplinirii obiectivelor CNAS.
2. coordoneazi metodologic activitatea de audit public intern la nivelul sistemului de asigurari
sociale de sdnatate ¢i in acest sens:

a) elaboreazd norme metodologice pentru exercitarea auditului public intern in sistemul
asigurdrilor sociale de sdnatate care se aprobd de Presedintele CNAS, cu avizul Unitatii
Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern din cadrul Ministerului Finantelor
Publice; _

b) elaboreazd metodologii, ghiduri, instructiuni pentru auditarea activitdtilor specifice
sistemului de asigurari sociale de sanitate ;

¢) solicitd, analizeazi, avizeazd $i centralizeazd propuneri de modificare a procedurilor
aplicabile activitdtii de audit public intern venite din partea structurilor de audit public

3 intern din casele de asigurari de sanitate ;

d) coordoneazad elaborarea planurilor strategice si anuale de audit public intern ale
structurilor de audit public intern ale caselor de asigurdiri de s@nitate, solicitd cuprinderea
in plan a misiunilor anuale obligatorii, precum §i actualizarea acestora in functie de
modificirile legislative si/sau solicitirile conducerii CNAS;

e) organizeazd sistemul de raportare a activititii de audit public intern In sistemul de
asigurdti sociale de sanitate in conformitate cu cerintele Unitatii Centrale de Armonizare
pentru Auditul Public Intern din cadrul Ministerului Finantelor Publice.

3. monitorizeazd activitatea de audit public intern din cadrul sistemului de asiguréri sociale de
sanatate prin ;

a) analiza si verificarea planurilor strategice si anuale de activitate ale structurilor de audit

public intern din casele de asiguriri de sinitate;
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b) avizarea numirii/destituirii conducdtorilor structurilor de audit public intern din casele de
asigurari de sdnatate;

¢) participarea in comisiile de examinare a candidatilor pentru functiile de auditori publici
interni de la nivelul caselor de asiguréri de sinatate;

d) solicitarea, analizarea gi centralizarea rapoartelor periodice privind constatarile,

- concluziile si recomandiile rezultate din activititile de audit public intern ale caselor de
asigurari de sanatate;

e) urmdrirea implementdrii recomanddrilor rezultate din misiunile de audit public intern
realizate de structurile de audit public intemn ale caselor de asigurir de sanitate;

f) centralizarea recomandirilor neinsusite de conducéitorii entititilor auditate, comunicate
de structurile de andit public intern ale caselor de asigurdri de sindtate;

g) evaluarea, cel putin o datd la 3 ani a activitafii structurilor de audit public intern ale

. caselor de asigurari de sanatate;

h) verificarea respectdrii normelor, instructinnilor, precum $i a Codului privind conduita
ceticd a auditorului public intern de cétre structurile de audit public intern din casele de
asigurdrl de sd@natate $i initierea madsurilor corective necesare, dacd este cazul, In
cooperare cu Presedintele Director — General al CAS;

1) efectuarea auditarii activitdtii caselor de asigurdri de s@nitate care nu au personal angajat

. in cadrul structurii de audit public intern.

4. elaboreazd planul strategic pe termen lung, care are In vedere definirea obiectivelor pe o
perioadd de 5 ani;

5. elaboreazi planul strategic pe termen mediu, tindnd seama prevederile legale conform cérora
toate activititile auditabile trebuie si fie auditate cel putin o daté 1a 3 ani;

6. elaboreazd, in baza referatului de justificare, proiectul planului anual de audit public intern,
pe care il supune aprobz'ar_ii Presedintelui CNAS;

- 7.actnalizeazd planul de audit public intern in functie de modificirile legislative sau
organizatorice . s§i/sau  solicitdrile = U.C.A.A.P.L/Presedintelui CNAS de a
introduce/inlocui/elimina unele misiuni din planul de audit intern, pe baza referatului de
modificare aprobat de Presedintele CNAS;

8. efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar §i control ale CNAS si ale caselor de asiguriri de sdnatate sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienti si eficacitate.

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activititilor desfagurate in CNAS si in

institutiile subordonate, cu privire la formarea §i utilizarea fondurilor pu

‘administrarea patrimoniului public.
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Serviciul Audit Public Intern auditeazi cel putin o datd la 3 ani, fird a se limita la acestea,

urmaéitoarele:

9,

10.

11

12,

13.

14.

15.

16.

- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatfii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;

- platile asumate prin angajamente bugetare s1 legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri;

- constituirea veniturilor publice;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere §i control precum i riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.
efectueaza misiuni de consiliere potrivit programului anual de audit public intern, alaturi de
activitatile de asigurare, precum si la cererea expresa a conducerii CNAS;
asigurd consilierea in echipele mixte de control in care Presedintele CNAS a nominalizat
auditori publici interni;
. desfasoard misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter
exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern, dispuse de Presedintele
CNAS;
efectueazd misiuni de audit public intern extinse la persoane fizice si juridice aflate in
legaturd cu structura auditatd, in vederea constatari legalitatii si regularitatii activitatii
acestora;
informeazd Unitatea Centrald de Ammonizare pentru Auditul Public Intern din cadrul
Ministerului Finantelor Publice despre recomandarile neinsusite de catre conducatorii
entitatilor auditate la care s-a efectuat misiunea de audit public intern, precum si despre
consecintele acestora;
raporteazd periodic privind constatirile, concluziile §i recomandirile rezultate din
activitdtile de audit public intern la Unitatea Centrald de Ammonizare pentru Auditul Public
Intern din cadrul Ministerului Finantelor Publice;
intocmeste Raportul anual privind activitatea de audit public intern desfisurati de Serviciul
Audit Public Intern si de structurile de audit public intern din CAS, conform cadrului
solicitat de Unitatea Centraldi de Armonizare pentru Auditul Public Intern din cadrul
Ministerului Finantelor Publice;

transmite la Curtea de Conturi a Roméniei §i Unitatea Centrali de Anmonizare pentru
e e

Sl Sl

Auditul Public Intern din cadrul Ministerului Finantelor Publice R/ Tt arfual  piiyind

o
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activitatea de audit public intern desfisuratd de Serviciul Audit Public Intern si de
structurile de audit public intern din casele de asigurari de sanatate;

17. elaboreazd Carta auditului intem prin care se definesc obiectivele, drepturile si obligatiile
auditului public intem;

18. elaboreazd Programul de asigurare si imbundtitire a calititii activitdtii de audit public
intern care, prin masurile propuse, trebuic si asigure c¢a normele, instructiunile si codul etic
al auditorului intern sunt respectate de auditorii publici interni ai CNAS;

19. elaboreazd planul de perfectionare a cunostintelor profesionale ale auditorilor publici
interni, pe care il transmite directiei de specialitate;

20. solicitd directiilor de specialitate din cadrul CNAS informatii, inclusiv in format €lectronic,
in vederea documentirii cu privire la activitatea de audit public intern;

21. asigurd confidentialitatea informatiilor gi documentelor verificate cu ocazia misiunilor de
audit public intern;

22. propune modificari gi Imbunitatiri ale actelor normative care reglementeaza activitatea din
sistemul asigurdrilor sociale de sdnidtate §i care au implicatii asupra activitdtii de audit
public intern;

23. asigurd arhivarea dosarelor misiunilor de audit public intern, conform legislatiei in vigoare;

24. rezolva corespondenta primita.

Art. 41 Atributiile Directiei Juridic Contencios si Acorduri Internationale

1. efectueazd studii, analize §i documentatii privind oportunitatea si legalitatea initierii sau
modificirii unor acte normative cu impact asupra sistemului de asiguréini sociale de sénétate, in
raport cu unele aspecte si situatii concrete care apar in aplicarea reglementarilor in vigoare;

2. propune masuri de solutionare unitard a problematicii rezultate din jurisprudenta din cadrul

sistemului de asigurin sociale de sénatate;

.....

domeniul asigurdrilor sociale de sandtate cu actele normative comunitare in materie si face
propuneri pentru armonizarea legislatiei nationale ;

4. colaboreazd cu institutii similare din alte state, organizatii internationale, precum si cu
Ministerul Afacerilor Externe si alte ministere, auforitdti si institutii din Romdénia in baza
mandatului acordat de presedintele CNAS ;

5. avizeazd din punct de vedere al respectdrii legii, al tehnicii legislative si al coreldrii cu
prevederile altor acte normative, a proiectelor de reglementdri initiate de Directia Juridic

Contencios si Acorduri Internationale, precum si de celelalte directii din cadrul(}?ﬁ\fgsm\

i 2
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6. avizeaza pentru legalitate ordinele Presedintelui CNAS, a ordinelor comune cu alte autoritati
s institutii;

7. avizeazd actele administrative privind incadrarea, promovarea, sanctionarea, numirea in
functie, etc., a functionarilor publici §i a personalului Contractual.din CNAS emise de Directia
Resurse Umane ;

8. avizeazd pentru legalitate metodologiile, normele, regulamentele si procedurile unitare de
lucru pentru toate activitatile din sistem;

9. redacteazi si avizeazi proiectele de hotdrari si hotirfrile Consiliului de Administratie al
CNAS, cu respectarea legislatiel in vigoare privind tehnica legislativa;

10, avizeaza toate documentele emise de CNAS, care angajeazd rdspunderea patrimomiald,
contractuald, civild, penala, disciplinard sau cele cu privire la gestionarea patrimoniului CNAS;
11. intocmeste documentatia penfru publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei a actelor
administrative cu caracter normativ ale CNAS;

12. Indruma directiile de specialitate ale CNAS, la solicitarea acestora, in vederea aplicarii si
respectdril actelor nonmative in vigoare corespunzitoare domeninlui de activitate;

13. indrum& §i sprijind activitatea desfasuratd de structurile de specialitate corespondente din
cadrul CAS (structurile juridic contencios) in vederea aplicirii si respectarii actelor normative In
vigoare;

14, participd la elaborarea Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in
sistemul de asiguréri sociale de sénétate gi a normelor metodologice de aplicare;

15. participd la elaborarea proiectului de norme privind modul de incasare si de urmérire a
contributiilor datorate la FNUASS, potrivit legislatiei in vigoare impreund cu celelalte directii de
specialitate din cadrul CNAS;

16. colaboreazd cu Directia Buget, Administrare Contributii,Creante Indemnizatii CM in
realizarea sarcinilor acestuia privind recuperarea creantelor gi executarea silitd a debitorilor la
FNUASS, cét s1 cu alte directii i compartimente de specialitate din cadrul CNAS si al caselor de
asigurdri de sénﬁfate;

17. acorda sprijinul, sub aspectul legalitifii, la negocierea, redactarea, incheierea, modificarea,
completarea si incetarea contractelor incheiate de CNAS, indiferent de natura juridica si obiectul
contractului;

18. verificd documentele necesare contractarii depuse de furnizorii de servicii medicale de
dializd privati si de centrele pilot si redactarea contractelor de furmnizare de servicii medicale de
dializa, a actelor aditionale aferente acestora, urmdrirea indeplinirii conditiilor de eligibilitate si

v

suspensive pe toatd perioada derularii contractelor, pistrarea §i gestiongsg@<docurientatiei
+ LY ; ‘v\\

referitoare la incheierea contractului §i a actelor aditionale;
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19. participd la negocierea, elaborarea, redactarea gi interpretarea acordurilor, tratatelor,
conventillor si Intelegerilor infermationale asupra acelor clauze care au incidentd in sistemul
asigurarilor sociale de sidnitate;

20. reprezintd interesele CNAS in relatiile cu terfii si In litigiile In care CNAS este parte, In baza
mandatului acordat de presedintele CNAS, pe domeniul de competentd specific, cu exceptia
situatiilor aprobate pentru anumite spete de citre Comitetul Director al CNAS;

21. promoveaza actiuni in instantd, pentru apararea drepturilor i intereselor CNAS;

22. redacteazi actiunile infroduse la instantele judecétoresti sau a apararilor In dosarele in care
CNAS este parte;

23. analizeaza §i solutioneaza sub aspect juridic petitiile adresate CNAS si repartizate Directiet
Juridic Contencios si Acorduri Internationale;

24. solufioneazi, din punct de vedere juridic, problematica §i corespondenta aferentd aplicarii
dispozitiilor OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sinétate,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

25. acordd gratuit informatii §i consultantd de specialitate in domeniul asiguririlor sociale de
sanatate persoanelor asigurate, angajatorilor si furnizorilor de servicii medicale, dispozitive si
medicamente;

26. urmireste §1 tine evidenta numarului de litigii pierdute de casele de asiguriri de s@ndtate cu
furnizorii de servicii medicale, prin Comisia de Arbitraj sau prin alte instante de judecati ¢i a
numdrului de litigii pierdute In instantele de contencios administrativ, pentru evaluarea
indicatorilor din contractul de management al Presedintilor — Directori Generali ai CAS;

27. comunica cdtre comisia de evaluare din cadrul CNAS, punctajele aferente indicatorilor
specifici de performantd ai pregedintilor directori generali pe domeniul de competentd al
Directiei Juridic Contencios si Acorduri Internationale;

28. aduce la cunostinta tuturor directiilor din cadrul CNAS pe suport electronic (in retea), a
Monitorului Oficial al Romaéniei.

29. asigurd pregitirea in vederea participdrit CNAS la negocierea acordurilor bilaterale in
domeniul securitdtii sociale, in ceea ce priveste activitatea de documentare a reprezentantilor
CNAS, intocmirea mandatului de negociere precum si alte activitéti specifice;

30. participd, cu aprobarea Presedintelui CNAS, la negocierea, elaborarea, redactarea,

interpretarea si aplicarea acordurilor, tratatelor, conventiilor si Intelegerilor internationale asupra

- acelor clauze care au incidentd In sistemul asigurdrilor sociale de sénitate;

31. participa la lucrarile Comisiei Administrative pentru securitatea sociala a lucratorilor migrati,

la Grupul Ad Hoc in combaterea erorii si fraudei, la Grupurile de lucru pe sinitate dinc
_»;f?@ﬁﬁ@?ﬁ

privind asistenta medicald transfrontalierd gl la alte reuniuni ale instiu};c"' 6’?"“611;9&611@3 p¥ \

domeniul de competentd al CNAS; (o e
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32. indeplinegte obligatiile ce decurg din prevederile intelegerilor, acordurilor, protocoalelor,
conventiilor, cu prevederi in domeniul sdnatitii la care Romania este parte, penfru domeniile
aflate in competenta CNAS;
33. participa la procesul de evaluare a compatibilitétii legislatiei nafionale in vigoare din
domeniul asigurdrilor sociale de sindtate cu actele normative comunitare In materie §i Intocmeste
propuneri pentru transpunerea directivelor din acest domeniu,
34. asigurd elaborarea instructiunilor de utilizare a formularelor emise in aplicarea
Regulamentului (CEE) nr. 883/2004, al Consiliunlui privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala si a Regulamentului (CEE) nr. 987/2009 al Consiliului de stabilire a procedurii de punere
in aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 883/2004, precum si a altor acorduri internationale si
realizeaza propuneri peniru transpunerea in legislatia asigurdrilor sociale de sandtate din
o Roménia a reglementarilor Uniunii Europene;
35. asigurd redirectionarea formularelor europene emise in aplicarea Regulamentelor Europene
céfre institutiile competente din teritoriu;
36. asigurd verificarea indeplinirii procedurii necesare realizarii operatiunilor de rambursare §i a
documentelor transmise de casele de asiguriri de sanitate anexate solicitirii de fonduri;
37. asigurd verificarea iIndeplinirii tuturor conditiilor necesare in vederea rambursarii
cheltuielilor reprezentdnd asistenta medicald acordatd in baza documentelor internationale cu
prevederi in domeniul s@natitii la care Romaénia este parte, cu exceptia conditiilor verificate de
alte directii de specialitate din cadrul CNAS;
38. avizeaza documentele de decontare aprobate prin Ordin al Pregedintelui CNAS;
39.:intocmeste cererile de rambursare a cheltuielilor, in termenele §i conditiile previzute in
- documentele internationale la care Romaénia este parte, pentru cetdtenii striini tratati in Romaénia
de catre furnizorii de servicii medicale cu care CNAS se afld in relatii contractuale;
40.. asigurd prezentarea organismului de legiturd din statul din care provine asiguratul striin
beneficiar al serviciilor medicale, a cererii de rambursare a cheltuielilor, in termenele si
conditiile previzute In documentele internationale la care Roménia este parte;
41. asigurd realizarea unel baze de date care si cuprindd informatii complete atit despre
serviciile medicale primite de catre asiguratii romani in statele membre UE si sumele de
- rambursat aferente, ¢t si despre asiguratii statelor membre UE care au beneficiat de servicii
medicale in Roménia si sumele de recuperat aferente;
42. tine evidenta numirului de formulare §i carduri europene pe baza datelor transmise de la
CAS;
43. urmireste evolutia politicilor §i strategiilor UE i corelatia dintre acestea gi Qx\fﬁ%l?jiz\
?:ll‘/JP vl" ‘?\
Ll

nationale in domeniul asigurarilor sociale de sdnitate si elaboreaza contributia C

national la Carta Sociald Europeana Revizuitd, Codul European de Securitate Socif]
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44, elaboreazd analize gi puncte de vedere privind cazuistica din domeniul securitatii sociale din
Romaénia;

45. asigurd intocmirea corespondentei CNAS cu organismele interne si internationale in
domeniul asigurarilor sociale de sandtate si participa la implementarea proiectelor §1 programelor
europene din domeniul asigurérilor sociale de sinditate;

46. acorda informatii, consultantd de specialitate i asistentd In domeniul asigurérilor sociale de
sanatate persoanelor asigurate, angajatorilor i furnizorilor de servicii medicale, dispozitive si

medicamente privind Regulamentele Europene.

Art. 42 Atributiile Directiei Control

1. monitorizeazd activitatea de control desfisuratd in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sdndtate, in conformitate cu obiectivele generale si specifice i / sau dispozitiile presedintelui
CNAS;

2. coordoneazd metodologic structurile teritoriale de controlé

3. desfdgoard conftroale in sistemul de asigurdri sociale de sinitate, conform legislatiei in
vigoare §1 In conformitate cu obiectivele si indicatorii de performanti referitori la activitatea
presedintilor - directori generali, inclusi In planul de management aprobat de presedintele
CNAS; '

4, realizeazd activitati de control, in conditiite legii, in urmatoarele domenii:

a) activitatea desfagurati de presedintii - directorii generali ai caselor de asiguriri de
sdnidtate In baza contractului de management $i a structurilor functionale din institutiile
respective;

b) furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale, care au avut sau
au relatii contractuale cu casele de asigurdri de sdnatate sau, dupé caz, cu CNAS;

¢) persoanele juridice sau fizice ai cdror salariati beneficiazd de concediile si
indemnizatiile acordate in baza Ordonantei de urgentd a Guvemului nr. 158/2005 privind
concediile $i indemnizatiile de asigurari sociale de sindtate, aprobatd cu modificari i completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) persoanele fizice care beneficiazd de concediile i indemnizatiile acordate in baza
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modificiri si completin prin
Legea nr. 399/2006, cu modificirile g1 completirile ulterioare;

e) persoanele fizice care au obligatia si vireze confributia de asigurdn sociale de sanitate
la casele de asigurdri de sdndtate, cu exceptia celor pentru care colectarea contributiei se
realizeazd de Agentia Nationald de Administrare Fiscala.
5. dispune structurilor teritoriale de control efectuarea de controale la entitatile

4, aflate In relatie contractuald cu CAS;
32/64




c‘i? AS CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE 2010

6. Intocmeste rapoarte de control, face constatari si propune masuri corective menite sa elimine
iregularitatile g1 disfunctionalitafile constatate §i le supune spre aprobare pregedintelui
CNAS;

7. urmdireste implementarea méisurilor dispuse prin rapoartele de control;

8. elaboreazi cadrul procedural general si alte reglementan specifice pentru activitatea de
control gi proceduri operationale specifice activititii proprii;

9. solicitd spre analizd proiectul planului anual de control din partea structurilor teritoriale de
control;

10. coordoneazd elaborarea planurilor anuale de control ale structurilor teritoriale de control,
avizeaz, solicitd actualizarea acestora in functie de modificirile legislative si monitorizeaza
realizarea lor;

11. elaboreazé planul anual de control pentru activitatea de control desfasurati la nivelul CNAS;

12. solicitd, analizeazd si centralizeazd propuneri de modificinn de proceduri operationale
specifice activitdtii de control, venite din partea structurilor teritoriale de control;

13, verifica si solutioneaza sesizarile, memoriile si reclamatiile primite in directie, sau, dupd caz,
le transmite spre solutionare caselor de asigurdri de sanatate;

14. solicitd si centralizeazi rapoarte de activitate periodice din partea structurilor teritoriale de
control aflate in coordonare;

15. analizeaza, sintetizeazad, centralizeazd si raporteazd periodic activitatea desfaguratd de
structurile teritoriale de control prin rapoarte pe care le prezintd spre informare presedintelui
CNAS;

16. dispune misuri de remediere a iregularititilor §i disfunctionalitatilor constatate in raportarile
periodice ale structurilor teritoriale de control, pe care le supune aprobirii presedintelui
CNAS;

17. elaboreazd raportul anual al activitatii de control, in care vor fi cuprinse principalele
constatdri, concluzii i mdisurile rezultate in urma controalelor desfigurate, pe care il
Inainteazd presedintelui CNAS;

18. monitorizeaza si controleézﬁ modul in care presedintii-directori generali ai CAS realizeaza
planul de management, informeaza presedintele CNAS si propune méasuri;

19. propune modificari si imbunitatiri ale actelor normative care reglementeazd activitatea in
sistem §i care au implicatii asupra activititii de control,

20. participd la organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante din cadrul structurilor
teritoriale de control;

21. avizeaza legitimatiile de control ale personalului angajat in cadrul structunllfor':}t%;{‘cpgﬁﬁdg\
control aflate in coordonare, precum i ale personalului propriu; T

22. asigurd confidentialitatea documentelor verificate cu ocazia controalelor des‘}“asurgzii .
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Art. 43 Atributiile Directiei Resurse Umane

1.

10.

11.

face propuneri pentru elaborarea proiectului de buget pentru cheltuieli de personal in ceea ce
priveste numdrul de posturi pe structura pentru aparatul propriu i pentru CAS;

intocmeste §i supune spre aprobare presedintelui CNAS planul de ocupare al functiilor
publice pentru aparatul propriu, conform prevederilor legale;

realizeazd studii §i analize privind numdérul §i structura de functii pentru CNAS si CAS
subordonate, in scopul optimizirii activititii compartimentelor de specialitate;

intocmeste si supune spre aprobare ordonatorului principal de credite statul de functii al
CNAS; |
elaboreazi lunar statul de personal al CNAS, introducind modificarile intervenite si il supune
spre aprobare Presedintelui CNAS; transmite un exemplar al statului de personal Directiel
Financiar Contabilitate Salarizare In vederea Intocmirii statului de plata;

intocmeste §i comunicd CAS, la inceputul anului bugetar, numarul si structura posturilor
aprobate de presedintele CNAS;

verifici §i supune aprobdrii presedintelul CNAS statele de functii ale CAS;

supune spre aprobare Presedintelui CNAS ordinele privind modificirile de structurd a
functiilor aferente CAS, la solicitarea acestora, cu avizul Directorului Directiel Buget,
Administrare Contributii,Creante,Indemnizatii CM, in ceea ce priveste Incadrarea in bugetul
aprobat, conform legii;

participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului
Intern al CNAS ;

urmareste intocmirea fisei postului pentru personalul CNAS, colabordnd In acest sens cu
toate directiile CNAS responsabile pentru realizarea figei postului pentru personalul din
structura proprie;

tine evidenta functiilor publice si a tuturor functionarilor publici din cadrul CNAS si din

- CAS subordonate conform instructiunilor ANFP;

12.

13.

14.

transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici modificérile intervenite in situatia
functionarilor publici, conform legii §i orice altd situatie solicitata;
transmite modificarile intervenite in structura posturilor cétre Ministerul Finantelor Publice,

ANFP si altor autorititi ale administratiel publice centrale, conform prevederilor legale in

‘vigoare;

colaboreaza direct cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in domeniyl ~gestmnar1\
/, SN
resurselor umane si a functiilor publice in cadrul sistemului asigurdrilor de ?aﬁtate m:mén d

Ung
\U#
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respectarea principiilor legale care stau la baza functiilor publice si carierei functionarilor
publici;

15, asigurd monitorizarea activitatii de evaluare anuald a activitatii functionarilor publici, atét in
vederea acorddrii drepturilor salariale corespunzdtoare performantelor profesionale
individuale, cit $i ca modalitate de crestere a motivatiei In muncé a salariatilor din sistemul
asigurérﬂor sociale de sandtate;

16. asigurd gestionarea sistemului de evaluare a performantelor individuale si de stabilire a
salanilor de bazd urmirind aplicarea unitari a legislatiei privind stabilirea drepturilor
salariale de citre CAS;

17. asigurd indeplinirea masurilor de executare, modificare, suspendare sau incetare a
raporturilor de serviciu a functionarilor publici, conform prevederilor legale ;

18. iqtdpmeste ordinele de Incadrare/numire, promovare, avansare, precum §i a celor ce vizeaza
orice altd modificare a clauzelor contractului de munci, gi/san de modificare a raporturilor de
serviciu §i comunicd salariatilor;

19. asigurd primirea i pastrarea declaratiilor de avere §i a declaratiilor de interese, precum gi
transmiterea cétre directia responsabild pentru postarea pe site-ul CNAS, conform legii;

20. asigurd pastrarea §i completarea registrului declaratiilor de avere, respectiv interese ;

2'1‘. realizeazi propuneri privind avansarea in treapta de salarizare §i promovarea in functie/grad
ﬁrdfesional a personalulu1 avind In vedere cerintele specifice de ocupare a posturilor,
necesitatile CNAS, standardele si performantele profesionale individuale ale personalului,( in
conditiile legii) pe baza sumelor precizate in buget cu aceastd destinatie.

22. Intocmeste contractele de muncid si actele aditionale ale angajatilor CNAS, colaboreazi cu
Directia Junidic, Contencios §i Acorduri Internationale la incheierea, modificarea si Incetarea
contractulul de management pentru Presedintii — Directori Generali ai CAS i Directorul
General al CNAS;

23. elibereaza legitimatiile de serviciu pentru salariatii CNAS s$i membri Consiliului de
administra;ie;

24. intocmeste dosarele de pensionare pentru salariatii CNAS, cu respectarea legislatiei In
vigoare;

25. Intocmeste §i completeazd cametele de muncd ale salariatilor CNAS, ale Presedintilor -
Directori Generali ai CAS, si asigurd legalitatea operatiunilor inregistrate in acestea, pe baza
dosarelor personale, a evidentelor specifice,

S

26. gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici In conditiile prevederilor HG

432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu mod1ﬁcanle §1 c@mpie’tanl

un"n‘;l,i "

ulterioare;

Vg
ik \udu.J
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27, avizeazi si prezintd Directiel Financiar Contabilitate Salarizare documentele necesare in
vederea stabilirii de citre aceasta a drepturilor de acordare a concediilor de odihna,
concediilor pentru incapacitate temporard de munci si a altor concedii, pentru salariatii
CNAS 1 pentru presedintii-directori generali CAS;

28. intocmegte documentatia specificd conform legislatiei in vigoare, pentru verificarea
cunostintelor profesionale ale salariatilor CNAS (prin examinare, testare, concurs), §i asigurd
legatura cu persoanele din afara unittii privind cererile de angajare, intocmind dosarele cu
actele necesare pentru concurs aflate In evidentd,in conditiile legii;

29. asigurd evidenta la zi operativa a personalului CNAS (functionari publici §i personal
contractual);

30. coordoneaza metodologic si acordd sprijin de specialitate compartimentelor de resurse umane
din cadrul CAS, pe probleme de resurse umane si de aplicare a legislatiei specifice ;

31. asigurd monitorizarea aplicarii legislatiei privind functia publicd §i a functionarilor publici in
cadrul sistemului asigurarilor de sdnatate, prin CAS subordonate;

32. stabilegte salariile de bazd precum si alte drepturi salariale ale personalului din aparatul
propriu la angajare, promovare, avansare sau urmare a altor dispozitii legale in materie;

33. stabileste cuantumul sporurilor de naturd salariald In conformitate cu actele nommative in
vigoare;

34.realizeaza propuneri privind programul de formare si perfectionare profesionald a
functionarilor publici §i a personalului contractual din cadrul sistemului asigurdrilor de
sdndtate, aprobat de conducerea CNAS si urmdreste aducerea la indeplinire a acestui
program;

35. asigurd organizarea §i coordonarea activitdtii specifice de pregitire si desfisurare a
programelor de formare, a manualelor de training si a modelelor de instruire pentru
personalul din sistemul de asigurdri sociale de s@natate, conform procedurilor specifice ale
directiet;

36. realizeazd propuneri citre conducerea CNAS privind actiuni specifice/ teme/ domenii pentru
formarea profesionala a personalului propriu, incadrarea noilor nevoi de instruire intr-una din
variantele disponibile: training traditional, e-learning, informare scrisi;

37. editeazd documentatia pentru participantii la training-uri, grupuri de lucru, seminarii,
organizeazd §i asigurd evaluarea acestora prin metodele specifice de gestionare a feed-back-
urilor;

38. informeazd conducerea CNAS asupra particularitdtilor, concluziilor, detaliilor fiecirui

program de dezvoltare profesionald, pe baza rapoartelor depuse de tramen//rd/esatéﬂsgyl;l}’;ge%\:

program la sférsitul fiecdrui curs si a monitorizarii realizate la nivelul

Umane;
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39. determind necesarul de noi traineri si organizeaza sesiuni de selectie a acestora §i pregateste
noii traineri selectati, in vederea adaptirii la metodologia folositd si coordonarea activitatii
acestora prin organizarea programelor de tip “Train the trainers”, cu aprobarea Pregedintelui
CNAS;

40. stabileste, impreund cu trainerii/ Presedintii-Directori Generali — coordonatori ai centrelor de
instruire desemnate, programarea pe puncte/locatii de training, pe baza propunerilor
fundamentate ale acestora, a nevoilor de instruire identificate la nivelul sistemului - aprobate
de conducerea CNAS si a cerintelor specifice stabilite conform regulilor $1 procedurilor
directiei, cu respectarea legislatie1 In vigoare ;

41.informeazi CAS asupra programului training-urilor, grupurilor de lucru si seminarilor sau

altor actiuni de dezvoltare profesionald;

42, elaboreazd documentafia de certificare a participantilor la programele de formare

P

profesionald, potrivit legii.

Art. 44 Atributiile Unitatii de implementare Sisteme Informatice:

1. asigurd, prin personal de specialitate de la nivelul structurti, politicile privind administrarea
de retea s1 contunle de utilizator;

asigurid securitatea i administrarea bazelor de date ;

administreaza serverul antivirus, actualizare definitii antivirus;

asigurd suport tehnic utlizatorilor CNAS;

derulezi contracte service tehnici de calcul si birotici CNAS;

AU

primeste §i avizeaza cerintele functionale legate de nevoile informationale ale CNAS, in baza
) cérora formuleazi specificatii tehnice pentru procurarea de echipamente si tehnicé de caleul,
| sisteme §i servicii conexe pentru CNAS;

7. asigurd monitorizarea diferitelor sisteme tehnologice Datacenter CNAS (clima, antiincendiu)

8. Indrumd si/sau coordoneazd CAS iIn ceea ce priveste activititile specifice Sistemelor
Informatice, precum i pe cele de realizare a Sistemului Informatic Unic Integrat al
Asiguridrilor de Sandtate din Roménia, denumit in continuare SIUI;

9. realizeazd s1 prezintd spre aprobare conducerii CNAS metodologii de lucru pentru toate
activititile informatice, in vederea implementédrii operdrii SIUI in domeniul asigurdrilor
sociale de sénatate;

10. asigurd prezentarea, utilizarea §i exploatarea unitard in cadrul CNAS g¢i CAS a aplicatiilor

specifice domeniului de activitate;

11. stabilegte, impreuni cu directiile de specialitate, caracteristicile cardului ‘w/rapéﬁﬁ'eﬂ}“fﬁ\
v -

\

asiguriri sociale de sanéatate, precum si modalitdtile de implementare a acestuia;/;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,
25.
26.

27.

informatiile publice, conform aprobarii conducerii CNAS;

realizeazd gi dezvoltd standarde pentru asigurarea securititii datelor In SIUI in cazul folosirii
facilitdtilor proprii (capacitate de calcul, legituri de comunicatii, baze de date, etc.) sau a
facilitatilor tertilor;

asigurd activitati legate de elaborarea documentatiei si participare la procedurile legale de
achizitie.

pe baza cerintelor functionale, formuleazad specificatii tehnice pentru procurarea de
echipamente si tehnicd de calcul, sisteme §i servicii pentru CNAS si CAS;

asigurd monitorizarea activitéitii de service specifice §i supravegheaza derularea contractelor
de service tehnica de calcul (efectuarca de comenzi piese de schimb , receptie, instalare,
ordonantare efc).

asigurd gestionarea datelor si prezentarea de rapoarte furnizate de prdgramul de acces in
CNAS.

realizeazd §i dezvoltd standarde pentru asigurarea securitdtii colectiilor de date sau a
informatiilor vehiculate In reteana internd de calculatoare a CNAS, In cazul folosirii
facilitatilor proprii (capacititile de calcul, legituri de comunicatii, colectii de date, etc.) sau a
facilitatilor tertilor;

primegte $i avizeaza cerinfele functionale legate de nevoile informationale ale CNAS, in baza
cdrora formuleaza specificafii tehnice pentru procurarea de echipamente si tehnicd de calcul,
sisteme §i servicil conexe pentru CNAS;

administreaza, instaleazd, iIntretine §i salveazd bazele de date ale aplicatiilor utilizate
(Sistemul electronic de migranti, ERP, Card european, etc).

asigurd conectarea caselor AOPSNAJ si MTCT prin intermediul WAN-ului STUT la unele
aplicatii;

asigurd suportul informativ pentru utilizatorii sistemului electronic migranti — card european
de asigurdri de sinétate;

participd la analiza solutiilor informatice urmare a unor modificari ale legislatiei (incidente
sistemului asigurdrilor sociale de sindtate. financiar-contabilitate, salarizare, resurse umane
s.a.m.d.) si urmareste implementarea lor;

participd din partea CNAS la activitati de compatibilizare a sistemelor informatice din
sistermul sanitar derulate de MS in domeniul IT;

asigura gestionarea sistemului de suport contractual pentru SIUI, card european, migranti
asigura auditarea CAS - infrastructura, arhitectura Data Center, verificare conditii impuse
prin contract;

asigurd actualizarea paginii de internet a CNAS, in mod coerent, urmarind acc
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28. realizeaza $i dezvoltd standarde pentru asigurarea securitatii colectiilor de date sau a
informatiilor vehiculate in reteaua internd de calculatoare a CNAS, In cazul folosirii facilititilor
proprii (capacititile de calcul, legituri de comunicatii, colectii de date, etc.) sau a facilitatilor

tertilor.

Art. 45 Atributiile Serviciului Relatii Publice si Purtitor de Cuvant

1. gestioneaza aplicarea unitard a prevederilor privind accesul la informatiile de interes public
in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 544/2001;

2. elaboreaza, cu sprijinul tuturor directiilor din CNAS si, unde este cazul, cu sprijinul CAS, lista
informatiilor de interes public, care se comunici la solicitarea scrisd sau din oficiu, in acord cu
Legea accesului la informatiile de interes public;

3. asigurd actualizarea informatiilor de interes public pe pagina web a CNAS, www.cnas.1o ;

4. intocmeste in baza documentelor solicitate de la directiile de specialitate materialele
informative pentru promovarea imaginii CNAS;

5. asigurd suportul logistic (echipamente, mape de presi, etc.) pentru organizarea conferintelor
de presé ale presedintelui CNAS;

6. elaboreazd zilnic buletinul “Prezenta CNAS in presd”, pentru informarea operativa a
conducerii CNAS pe baza fluxului zilnic de stiri;

7. realizeaza gi actualizeazd baza de date privind reprezentantii RP ai CAS;

8. elaboreaza s@ptiménal revista presei judetene;

9. elaboreaza sinteza lunard a solicitdrilor primite prin intermediul liniel telefonice gratuite, a
petitiilor, e-mail-urilor, cu scopul prezentérii conducerii CNAS;

10. indrumd metodologic structurile de relatii publice ale cas, asigurnd un punct de vedere
unitar pe intregul sistem de asigurdri de sindtate referitor la pozitia CNAS/CAS cu privire la
diferitele probleme semnalate de media;

11. propune materiale pentru promovarea imaginii CNAS (pliante,afise, etc.);

12. elaboreaza proiectul privind strategia de imagine a CNAS;

13. Indeplineste alte atributii/activitati la solicitarea presedintelui CNAS pe probleme de media si

relatii publice.

Promovarea imaginii

1. selecteaza informatii din interiorul CNAS, cu scopul de a elabora si reactualiza documente de
baza referitoare la aceasta;

2. elaboreazd rispunsuri a Intrebarile jurnaligtilor; P

- - . . . - - - - ’ . i g ,",’-‘; RS
3. redacteazi articole, interviuri sau alte materiale de presa previzute si fie public & Tnriedial < RN
N e : FXY

4. asigura comunicarea inter-institutionald pe problemele solicitate de conducer
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alcatuieste, pe baza revistel presei, dosarele de documentare pe domeniile de interes ale
sistemului de asiguriri de s@nitate;

redacteaza lunar Analiza de imagine a CNAS pe baza articolelor apérute in presa centrald;
redacteazd lunar Analiza de imagine a CAS (cinci centre universitare) pe baza articolelor
apérute in presa locala;

organizeazd manifestiri pentru presa (conferinte de presa, vizite si voiaje de presd, mese
rotunde, dezbateri $i seminarii, simpozioane),

elaboreazi si actualizeazi baza de date cu jurnalistii acreditati.

Purtitor de Cuvint

1.
2.

=

® N @ w

10

11

12.

reprezintd presedintele CNAS in relatia cu mass-media;

exprima punctele de vedere oficiale ale Presedintelui asupra problemelor de interes general si
specific privind activitatea CNAS;

elaboreazd comunicatele de presa ;

gestioneaza relatiile cu mass-media, monitorizeazd modul de prezentare a activititii CNAS
de citre presa scrisi si audio-vizuala;

informeaza permanent presedintele CNAS despre solicitirile sosite din partea mass-media;
sprijind jurnalistii pe timpul documentarii cu privire la activitatea CNAS;

asigurd furnizarea informatiilor de interes cétre reprezentantii mass-media;

participd la organizarea evenimentelor CNAS (seminarii, mese rotunde, conferinte, expozitii
ete.);

colaboreazd cu purtdtorii de cuvént ai altor institutii din sistem si reprezentantii mass-media,
pentru identificarea evenimentelor i activititilor mass-media care vizeazi domeniile de
interes ale institutiei i sistemului de sénitate §i asiguriiri de sénatate ;

transmite operativ, prin aparitii publice, informatii reale si credibile in cazul producerii unor
evenimente deosebite, din ordinul Presedintelui CNAS;

informeazd Compartimentul Promovarea imaginii cu privire la interesul mass-media asupra
anumitor subiect, aspect care implicd furnizarea de informatii concrete, documentate si la
obiect cu sprijinul departamentelor implicate;

stabileste un program de furnizare a informatiilor cdtre presd, cu scopul de a limita

eventualele excese ale acesteia In mediatizarea informatiei.

40/ 64



A
T e

C;§ AS CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 2010

SECTIUNEA a V-a
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATE IN
SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL AL CASEI NATIONALE DE
ASIGURARI DE SANATATE

CAP.1
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATE IN
SUBORDINEA DIRECTIEI GENERALE ECONOMICE

Art. 46 In subordinea Directiei Generald Economice se organizeazd si isi desfisoard
activitatea:

a) Directia Buget, Administrare Contributii, Creante, Indemnizatii CM

b) Directia Financiar Contabilitate Salarizare

c) Biroul Achizitii Publice

Art, 47 Atributiile Directiei Buget, Administrare Contributii, Creante,
Indemnizatii CM

1. asigurd datele necesare gestionarii FNUASS, In conditiile legii;

2. elaboreaza proiectul bugetului FNUASS pentru anul urmitor i a estimérilor pe urmétorii 3 ani
in vederea supunerii spre aprobarea Consiliului de Administratie al CNAS gi transmiterea
acestuia Ministerului Finantelor Publice ;

3. claboreazi criteriile de repartizare a fondurilor aprobate prin legile bugetare anuale si de
rectificare ale bugetului si supune spre aprobare, in conditiile legii, repartizarea bugetului de
venituri si cheltuieli al FNUASS pentru activitatea proprie i pentru CAS subordonate precum si
defalcarea acestuia pe trimestre, urmérind executia pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

4. supune spre aprobare, In conditiile legii dupd avizul controlului financiar preventiv propriu si
al controlorului delegat al Ministerului Finantelor Publice, efectuarea de modificiri intre
fondurile aprobate pe trimestre cu mentinerea prevederilor aprobate de Ministerul Finantelor
Publice conform solicitérii caselor de asiguriri de sinitate;

5. solicitd Mimsterului Finantelor Publice decadal in cursul fiecdrei luni deschiderea de credite

bugetare transmise de casele de asigurdri de sdnitate, pentru capitolul 66.05. Sanitate si capitolul ..____

68.05 A51gurar1 si Asistentd Sociald tindnd cont de: creditele bugetare aprobate, pr/ea}te“fe T

bugetare deschise in perioada anterioard si rdmase neutilizate si in functie de ten‘p@nelé“ d
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3
scadentd a platilor din angajamentele legale incheiate, dupd avizul controlului financiar
preventiv propriu si al controlorului delegat al Ministerului Finantelor Publice;

6. analizeazi, centfalizeazi st supune spre aprobare, in condifiile legii dupd avizul controlului
financiar preventiv propriu i al controlorului delegat al Ministerului Finantelor Publice,
propunerile transmise de casele de asigurdri de sadnitate privind virdrile de credite bugetare
insotite de justificari privind executia pand la finele anului bugetar, a capitolului i subdiviziunii
clasificatiei bugetare de la care se disponibilizeazd i, respectiv, a capitolului i subdiviziunii
clasificatiei bugetare la care se suplimenteazi prevederile bugetare, virarl de credite ce se pot
efectua, In conformitate cu Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, incepénd cu trimestrul
al ITl-lea al anului bugetar, dacd nu contravin prevederilor legilor bugetare anuale sau a legilor de
rectificare;

7. asigurd transmiterea, conform dispozitiilor legale In vigoare, In termen de 5 zile de la
inchiderea lunii, la Ministerului Finantelor Publice a virdrilor de credite bugetare aprobate;

8. claboreaza si analizeazd lunar contul de executie, pe clasificatia veniturilor §i cheltuielilor
bugetului FNUASS, In vederea transmiterii acestuia la Ministerul Finantelor Publice;

9. stabileste In limita bugetului aprobat trimestrial si anual fondul in vederea determinérii
valorilor definitive ale punctelor pentru asistenta medicald primard $1 asistenta medicald pentru
specialitati clinice;

10. asigurd centralizarea $i monitorizarea lunard a indicatorilor valorici transmisi de casele de
asigurdri de sandtate pe fiecare unitate sanitara cu paturi, a sumelor care fac obiectul actelor
aditionale la contractele incheiate de acestea cu CAS, conform Normelor metodologice de
aplicare a Contractului — cadru;

11. asigurd centralizarea $i monitorizarea lunari a platilor efectuate de unitdtile sanitare cu paturi
si a serviciilor de urgentd prespitalicesti §i transport sanitar (ambulanta), aflate in contract cu
CAS, din FNUASS, transmise de CAS;

12. asigurd verificarea Incadrarilor in bugetul aprobat a cheltuielilor de capital si supunerea spre
aprobarea ordonatorului principal a listelor de investitii;

13. asigurd centralizarea trimestriald a datelor raportate de CAS privind accidentele de munca si
bolile profesionale;

14. asigurd centralizarea §i analiza lunard a consumului de medicamente cu gi férd contributie
personald In tratamentul ambulatoriu $i a consumului de medicamente in ambulatoriu pe
subprogramele de sanatate;

15. elaboreaza, implementeazd si gestioneazd procedurile economice §i formularele unitare,
specifici directiei pentru administrarea sistemului de asigurdri sociale de sinétate;
16. elaboreaza raportul de activitate trimestrial si anual privind executia bugetari

subcapitole;
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17 raspunde pentru activitdtile proprii sistemului de asigurfiri sociale de sinitate din punct de
vedere al executiei bugetare;

18. indruma metodologic si controleazd modul de aplicare a dispozitiilor legale de citre CAS;
19. acordd informatii, consultanti si asistentd in domeniul economic al asiguririlor sociale de
séndtate persoanelor asigurate, angajatorilor si furnizorilor de servicii medicale;

20. asigur evidenta statisticd a executiei cheltuielilor necesard in activitatea specifica sistemului
de asigurdri sociale de sdndtate §i colaboreazi cu institutii care au atributii In domeniul statisticii;
21. raspunde de urmdrirea, evidentierea si controlul fondurilor alocate prin bugetul aprobat
inclusiv pentru programe $1 subprogramelor nationale de sa@ndtate cu scop curativ, prin
intermediul CAS;

22, transmite Ministerului S#natatii, trimestrial, anual si ori de cite ori este nevoie, date
referitoare la execufia programelor nationale de sdndtate cu scop curativ finantate din bugetul
FNUASS;

23. asigurd participarea cu membrii in diverse comisii constituite la nivelul CNAS;

24. executa orice alte situatii solicitate de conducerea CNAS pentru: MS, Ministerul Finantelor
Publice g1 alte mstitutii publice sau care sunt prevazute in actele normative in vigoare;

25. elaboreaza impreund cu alte directii situatiile trimestriale i anuale privind informatiile/datele
din sistemul asigurérilor sociale de sinitate pe care CNAS le transmite MS, conform prevederilor
legale in vigoaie;

26. elaboreazi procedurile operationale specifice i propunerile de revizuire a procedurilor
operationale In conditiile legii; |

27.intocmegte, lunar, situatia centralizati a datelor transmise de CAS cu privire la
colectarca/recuperarea creantelor, reprezentdnd contributii de asigurdri sociale de sinitate,
potrivit Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sin3titii;

28.intocmeste, lunar, situatia centralizatd a persoanelor fizice asigurate la CAS, altele decit cele
pentru care colectarea veniturilor se face de Agentia Nationald de Administrare Fiscal;
29.elaboreazd lunar, anual si ori de céte orl este necesar, raportul privind sitvatia soldului
creantelor ENUASS, reprezentand contributii de asigurari sociale de sinétate, potrivit Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sinétatii;

30.asigurd monitorizarea activititii de rectificare a soldurilor creantelor la FNUASS cesionate
catre Autoritatea de Valorificare a Activelor Statului, conform Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 95/2003;

31.analizeaza notele justificative §i documentele care stau la baza rectificirilor $1 se intocmesc
referatele pentru modificare, prin Act Aditional Rectificativ, a soldului creantelor _cesionate.

e . . . FR oW AN
Autoritdtii de Valorificare a Activelor Statului; R

\\\
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32.actvalizeazi soldul creantelor cesionate in urma operérii rectificdrilor, efectuate in baza
actelor aditionale rectificative;
33.intocmeste, lunar, situatia centralizatd a datelor transmise de CAS cu privire la
colectarea/recuperarea creantelor, reprezentind contributii pentru concedii §i indemnizatii,
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile $i indemnizatiile de
asigurdn sociale de s@nitate;
34.intocmeste, lunar, situatia centralizatd a datelor transmise de CAS cu privire la numarul
persoanelor juridice §i fizice care au calitatea de angajatori §i asimilatii acestora, precum si a
persoanclor fizice asigurate la case, pentru concedii §i indemnizatii, pe baza declaratiilor
depuse de acestia;
35.intocmeste, lunar, situatia centralizatd a plétilor efectuate de angajatori reprezentind
contributia pentru concedii i indemnizatii;
36.intocmeste, lunar, situatia centralizatd a platilor efectuate de CAS persoanelor fizice
asigurste la case, care au beneficiat de indemnizatii de asiguriri sociale de sinétate;
37.intocmeste, lunar, situatia centralizatd a certificatelor de concediu medical §i a zilelor
suportate din FNUASS;
38.claboreaza lunar, anual §1 ori de céte ori este necesar, raportul privind situatia soldulwi
creantelor FNUASS, reprezentdnd contribufii pentru concedil §1 indemnizafii, potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sdnatate, cu modificarile §1 completérile ulterioare;
39.intocmeste, lunar, situatia centralizatd a persoanelor fizice cu debite restante si a cazurilor de
executare silitd demarate de CAS, precum si Incasirile reprezentdnd sume incasate din executare
silitd;
40.claboreazd, Impreund cu directiile de specialitate din cadrul CNAS, actele normative,
metodologiile s1 procedurile in domeniul evidentei analitice pe platitori si al inlesnirilor la plata,
platii voluntare, executarii silite §i stiﬁgerii creantelor fondului pnin alte modalititi previzute de
lege, referitoare la plata voluntard, executare silitd, dare in platd, compensare, stingerea
creantelor prin celelalte modalititi previzute de lege;
41 stabileste modelele formularelor necesare declardrii creantelor fondului, a modului de
completare si circuitul acestora;
42.colaboreaza cu directia de specialitate pentru elaborarea structurilor de raportare a aplicatiilor
aferente raportirilor in format electronic transmise on-line de citre angajatori,
43.colaboreazd cu Agentia Nationald de Administrare Fiscald, Ministerul Administratiei gi
Internelor, Oficiul Registrului Comertului, Ministerul Justitiei $i alte organe centrale $1 Iocaéerale

T4 ‘j\\
\\.

administratiei publice, precum $i cu organele bancare, in vederea obtinerii mforn;;a( 11br nécesaré o

colectarii creantelor;
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44 .asigurd Indrumarea contribuabililor si a CAS, potrivit dispozitiilor legale In vigoare, cu privire
la modul de declarare, platd si recuperare a obligatiilor fatd de FNUASS;

45 determina indicatorii de performantd generali i specifici ai presedintilor - directori generali ai
CAS stabiliti prin contractul de management;

46.urmireste aplicarea unitard a prevederilor legale in ce priveste colectarea creantelor prin plata
voluntard, tnlesniri la platd, executare silitd, dare in plati, compensare, stingerea acestora prin
celelalte modalitati prevazute de lege;

47 solutioneaza, din punct de vedere economic, problematica gi corespondenta aferente aplicarii
dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvemului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de s@ndtate, cu modificdrile si completarile ulterioare si a
Normelor de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 158/2005;

48.solufioneazi, din punct de vedere economic, problematica si corespondenta aferente aplicarii
dispozitiilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinitdtii, cu modificirile si
completirile ulterioare si Nommelor metodologice privind stabilirea documentelor justificative
pentru dobandirea calitatii de asigurat, respectiv asigurat fird plata contributiei, precum §i pentru
aplicarea masurilor de executare silitd pentru Incasarea sumelor datorate la FNUASS;

49.asigurd participarea cu membrii in diverse comisii constituite la nivelul CNAS;

50.intocmegte orice alte situatii solicitate de conducerea CNAS, MS, Ministerul Finantelor

Publice si alte institutii publice;

Art. 48 Atributiile Directiei Financiar Contabilitate Salarizare

1. organizeazd evidenta contabild a valorilor patrimoniale ale CNAS in conformitate cu
prevederile legale In vigoare;

2. exercitd, prin persoanele numite cu avizul Ministerului Finantelor Publice, controlul
financiar preventiv propriu asupra tuturor documentelor previzute in ,,cadrul specific al
operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu” in CNAS si intocmeste raportul
trimestrial privind activitatea de control financiar preventiv propriu;

3. centralizeazd s$i depune la Ministerul Finantelor Publice raportul trimestrial privind
activitatea de control financiar preventiv pentru activitatea proprie si pentru unititile
subordonate CNAS;

4. analizeazd dosarele depuse de CAS pentru obtinerea avizului CNAS de numire a persoanelor
care sd exercite vizd de control financiar preventiv propriu la nivelul acestora si le supune spre
aprobare ordonatorului principal de credite;

5. centralizeazd §i supune spre avizarea ordonatorului principal calificativele acordate.....
T
- H o //“‘"‘\Ji\\“\‘\:‘éa‘\".

persoanelor care sé exercite viza de CFP la CAS; P
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6. claboreazd, intocmeste §i implementeazi la nivel national dezvoltarea conturilor@@ anifitice
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unice in sistemul de asigurdri sociale de sdnitate in cadrul planului de conturi aprobat de
Ministerul Finantelor Publice;
7. centralizeazi, analizeaza §i supune spre aprobarea ordonatorului principal anual, dosarele

depuse de CAS pentru obtinerea aprobarii de casare a mijloacelor fixe si de declasare a

* bunurilor materiale, conform legislatiei in vigoare;

. 8. elaboreazd darea de seamd contabild trimestriald gi anuald pentru activitatea proprie a

CNAS;
9. verificd si centralizeazd darile de seami contabile trimestriale i anuale ale CAS gi asigurd

raportarea la Ministerul Finantelor Publice a acestora cu incadrarea in termenele stabilite

-conform legislatiei in vigoare ;

10. analizeazd si centralizeazd raportdrile lunare ale CAS si asigurd depunerea la
Ministerul Finantelor Publice a situatiei cu privire la platile restante, creante si datorii;
11. organizeazd evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, prin persoanele

desemnate s indeplineascd astfel de atributii;

- 12. vizeazd procesele — verbale de inventariere anuala a patrimoniului CNAS;

13. eclaboreazd contul de executie pentru activitatea CNAS si raporteazd zilnic platile

efectuate;

‘14. analizeazd executia bugetard si in functie de necesititi solicitd virdri de credite

bugetare;

15. solicitd decadal in cursul unei luni deschiderea de credite bugetard pentru activitatea
CNAS in functie de scadenta angajamentelor legale incheiate;

16. elaboreazd si transmite la trezoreria -statului planificarea zilnicd, in cadrul decadelor, a
platilor efectuate prin virament §i numerar pentru activitatea CNAS,;

17. asigurd, conform dispozitiilor legale in vigoare, activitatea de casierie din cadrul CNAS;

18. executd operatiunile de incasari i plati In ler si In valutd, conform documentelor primite de
la compartimentele de specialitate din cadrul CNAS;

19. monitorizeazi Incasarea pe judete a fondului de stimulente virat de trezorerii, repartizeazi
s1 vireazd CAS sumele cuvenite conform legislatiei in vigoare;

20. monitorizeazd Incasarea sumelor in valutd aferente cheltuielilor ocazionate de acordarea

prestatiilor de boald gi maternitate cetitenilor strdini pe teritoriul Romaniei. Asigurd vanzarea

‘valutei §i transferarea echivalentului In lei In contul CAS care a decontat serviciul medical

acordat cetdtenilor stréini, conform documentatiei prezentate de compartimentul de specialitate;

21. monitorizeazd Incasarea sumelor in lei virate de CAS aferente cheltuielilor ocazionate de

acordarea prestatiilor de boala s1 maternitate asiguratilor romaéni pe teritoriul unui stat um al....
:‘&Q YWY ,l..‘, o

Uniunii Europene, asigurd transformarea acestor sume in valutd si transferul” acestora-la
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organismul de legdtura din statul unde s-au acordat prestatiile de boalad si maternitate, conform
documentatiei prezentate de compartimentul de specialitate;

22, elaboreazd §i depune la Ministerul Afacerilor Externe documentatia in vederea recuperirii
cheltuielilor de transport efectuate cu ocazia deplasdrilor delegatilor CNAS la Consiliul
Buropean conform prevederilor legale;

23. elaboreaza si alte situatii sau executd alte sarcini stabilite de conducatorii ierarhici superiori
ai CNAS;

24. elaboreazd procedurile operationale specifice §i propunerile de revizuire a procedurilor
operationale in conditiile legii;

25, asigura primirea, verificarea i centralizarea monitorizérii cheltuielilor de personal de la CAS
precum §1 Inaintarea acesteia in termen la Ministerul Finantelor Publice ;

26. urmdregte Incasarea pe judete a fondului de stimulente virat de trezorerii, repartizarea i
virarea CAS a sumelor cuvenite conform legislatiei in vigoare;

27. intocmeste referatele de aprobare a stimulentelor si primelor peniru presedintii-directori
generali ai CAS precum si a personalului CNAS, In vederea aprobdrii de citre pregedintele
CNAS;

28. intocmegte statele de plati pentru drepturile binesti cuvenite salariatilor CNAS sau a
persoanelor din afara unitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

29. asigurd intocmirea $i depunerea in termen a declaratiilor lunare, trimestriale sau anuale
aferente salariilor cu respectarea legislatiei in vigoare;

30. asigurd intocmirea gi depunerea situafiilor statistice privind numdrul mediu al salariatilor,
veniturile salariale, conform legislatiei In vigoare;

31. la solicitarea salariatilor, elibereazd adeverintele referitoare la veniturile incasate sau

contributiile virate la bugetul de stat sau bugetele fondurilor speciale.

Art. 49 Atributiile Biroului Achizitii Publice

1. aplicd procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor de
concestune de lucran publice 51 a contractelor de concesiune de servicii, stabilite prin OUG nr.
34/2006 cu modificarile $i completdrile ulterioare, HG nr. 925/2006 cu modificdrile si
completirile ulterioare si Directivele UE;

2. detine, utilizeaza g1 administreazi Certificatul digital de acces in SEAP;

3. elaboreazi si, dupd caz, actualizeaza pe baza necesitatilor transmise de celelalte structuri ale

CNAS, Programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza ciruia se

planificad procesul de achizitie; //”‘;ﬁu b
4, claboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a Docurncntafgie:ii f;l;: atribuire, <, b

=
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sau In cazul organizdrii unui concurs de solutii, a Documentatiei de concurs, precum st a
Documentatiei aferente cumpdrdrii directe ;

S. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate in Sistemul Electronic de Achizitii Publice,
denumit in continuare SEAP, Autoritatea Nationald pentru Reglementarea §i Monitorizarea
Achizitiilor Publice, denumitd in continuare ANRMAP, Ministerul Finantelor Publice, prin
Unitatea Pentru Coordonarea si Verificarea Achizitiilor Publice, denumitd in continuare MFP-
UCVAP;

6. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire aga cum au fost ele aprobate prin Programul
anual al achizitiilor publice ;

7. asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice, in componenta $i termenul
prevazut de legislatia achizitiilor publice;

8. asigurd obtinerea garantiei de buna executie;

9. intocmeste $1 transmite puncte de vedere, documentatii §i orice alte documente solicitate in
cazul depunerii de contestatii la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor/Curtea de
Apel;

10. reprezintd CNAS in cadrul activitatilor de control/supraveghere curente desfasurate de
ANRMAP, MFP-UCVAP;

11, Raportul anual al achizitiilor publice al CNAS,

CAP. 2
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATE iN
SUBORDINEA
DIRECTIEI GENERALE MANAGEMENT

Art. 50 In subordinea Directiei Generalds Management se organizeazi si isi desfigoard
activitatea:

a) Directia Logistica, Echipamente tehnice si Aplicatii

b) Compartiment Strategii, Metodologii si Proceduri

Art. 51 Atributiile Directiei Logisticd, Echipamente tehnice si Aplicatii

1. desfdsoard activititi legate de intretinere, efectuare de reparatii curente si capitale in cadrul; -

e,

CNAS; %
5

1 A,
2. planificd si urméregte realizarea lucririlor de Intretinere si reparatii pentru utilajele.si.,
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echipamentele din dotarea CNAS;

3. urmireste cornportafea constructiei in exploatare;

4. consemneazd interventiile In timp asupra constructiilor, prin Inscrierea acestora in jurnalul
evenimentelor din Cartea Tehnicd a Constructiei;

5. asigurd functionarea la parametrii de calitate a fluxului comunicativ (convorbiri telefonice,
transmisii fax) prin intermediul firmei de service telefonie;

6. urmireste functionarea in bune conditii a instalatiilor gi dotéarilor functionale din sediu;

7. verifica si raspunde de starea tehnicd a autoturismelor, utilizarea si intretinerea lor, de
respectarea normelor cuprinse In Regulamentul Intern de citre goferi;

8. verificd intocmirea corectd a foilor de parcurs;

9. Intocmeste i actualizeaza fisa activititii zilnice (FAZ) pentru fiecare sofer si masind;

10, calculeaza consumul de carburant 1 incadrarea lui In limitele legale;

11. achizitioneazi Bonuri valorice combustibil auto, in limita prevederﬂor legale;

12. planifica realizarea la timp a inspectiilor tehnice periodice;

13. planifica incheierea asigurdrilor RCA si CASCO pentru autoturismele din dotarea CNAS;
14, Intocmesgte documentele necesare pentru Inscrierea autoturismelor din parcul CNAS in

circulatie, dupa caz, sau preschimbarea documentelor;

15, asigur3 obtinerea avizelor de functionare legald pentru institutie;

16. realizeazi prin forte proprii a mici reparatii la instalatiile electrice, sanitare §i esteticd a
sediului;

17. gestioneaza patrimoniul CNAS si adoptd masuri pentru asigurarea integrititii acestui
patrimoniu;

18. elaboreaza planul de paza a obiectivelor si a bunurilor din cadrul institutiei, stabilegte modul
de desfdsurare a acestuia, precum si necesarul de amenajiri, instalatii, instalatii §i mijloace
tehnice de pazd §i alarmd, controleazd efectuarea serviciilor de pazd si ordine in conditiile
prevazute de lege;

19. monitonizeaza modul de derulare a Conventiilor tncheiate cu CN Imprimeria Nationald SA,
cu privire la tipdrirea si distribuirea cdtre CAS a documentelor cu regim special (retete medicale,
certificate medicale, bilete de trimitere investigatii paraclinice/clinice/internare);

20. desfagoard activitatea de evidentd, inventariere, selectionare, pastrare, folosire, transport si
depunere a documentelor in conditiile Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare; propune misuri pentru perfectionarea activitatii arhivistice sau sanctiuni
pentru cei vinovati de nerespectarea legislatiei arhivistice, cu modificdrile si completirile

ulterioare;

G
t;oml —_

21. organizeazd, administreaza §i asigurd protectie fondului arhivistic al institutiei con
1",

legilor in vigoare s1 Nomenclatorului arhivistic aprobat;
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22. organizeaza si asigura preluarea in arhivi electronicd a arhivei hartie, in colaborare cu
directia de specialitate;
23. asigurd activitatea de registraturd generald prin Inregistrarea §i distribuirea corespondentei;

24. asigura francarea corespondentei si transmiterea e1 catre Oficiul Pogtal arondat;

25, asigurd salariatilor CNAS repartizarea de mijloace fixe (mobilier) si obiecte de inventar

-h(telefoane fixe, mobile, s.a.) In spatiile de lucru din sediu, n limitele stocurilor disponibile, ca

urmare a solicitdrilor si aprobérilor prezentate de acestia;

26. asigura integritatea‘valoricé, fizicd g1 functionald a bunurilor din gestiune;

27. intocmegte evidenta bunurilor pe fige de magazie si documente contabile spéciﬁce pentru
gestionarea acestora,

28, asigurd existenta stocului de consumabile necesar unei bune desfasurdri a activitatii |
personalului CNAS; |

29. verificd si avizeazi situatiile de plati si facturile emise pentru achitarea lucrarilor si
prestatiilor;

30. amgura furnizarea ut111tat1lor (apd-canal, energle electricd, gaze) la parametrii gi cantititile

spec1ﬁcate in contractele mchelate cu furnizorii;

31. Intocmeste documentatia necesara pentru achizifionarea de produse, servicii si lucriri
specifice §i le Inainteazd Serviciului achizitii publice, In vederea cuprinderii in Programul anual
de achizitii sau pentru cumpdrarea directd, dupi caz;

32. intocmeste specificatii tehnice detaliate in vederea realizirii documentatiei de elaborare a

ofertelor In procedura de achizitii publice;

33. umireste derulare contractelor de servicii, Jucrari §1 prestarea lor;

34, avizeaza si certificd facturile pentru serviciile prestate sau lucririle executate;

35 'intocmeste si semneazd ,,angaj ament bugétar individual/global’’, ,,propunere de angajare a

| unel cheltuleh si ,,ordonantare de platé” pentru contractele, comenzile si facturile de servieii

s1 lucran aferente directiei;

36 calculeazd gi Inainteazd propuneri de retinere a depasirilor din factura, fatd de plafoanele

| aprobate pentru ut1hzator11 de telefonie mobils;

37. monitorizare gl actuahzare LEX;

38. participa la 1dcnt1ﬁcarea necemta‘gi/nevoii de cunoastere, din punct de vedere al accesului in

‘rctcaua de calculatoare a CNAS, a fiecdrui salariat, conform functici/postului si a locului de

munca,

39. part101pa Impreuni cu celelalte structuri din CNAS in cadrul unei comisii, la elaborarea

propunerllor privind strategia mformatlonala a CNAS.
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Art, 52 Compartiment Strategii, Metodologii si Proceduri

1. asigurd desfdsurarea activititii Comisiei metodologice pentru monitorizarea, coordonarea

s1 indrumarea metodologicd a dezvoltirii sistemului de control managerial al CNAS, constituitd
In scopul punerii in aplicare a dispozitiilor OMFP nr. 946 / 2005 privind aprobarea Codului
controlului intern, cuprinzﬁnd standardele de management / control intern la entittile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. asigurd sistemul de control managerial atit la nivelul CNAS cét si la nivelul intregului

sistem de asigurdri sociale de sinitate pentru implementarea si dezvoltarea corespunzitoare a
sistemelor de control managerial;

3. asigurd elaborarea §i armonizarea metodologiilor precum si a procedurilor utilizate in
sistemul de control managerial la nivelul CNAS.

4. elaboreaza rapoattele referitoare la progresele privind dezvoltarea sistemelor de control
managerial in raport cu programul de dezvoitare a sistemului de control managerial la nivelul
CNAS;

3. raporteazi periodic pregedintelui CNAS stadiul dezvoltirii sistemului de control managerial
in raport cu programul de dezvoltare a sistemului de control managerial aprobat si problemele
apdrute in legéturd cu acest domeniu;

6. asigura monitorizarea permanenti a intregului proces de dezvoltare a sistemului de control
managerial, atit la nivel central cét si la nivel local, in acord cu liniile directoare transmise de
Ministerul Finantelor Publice;

7. elaboreaza propuneri privind proiectul de strategie nationald din domeniul asiguririlor

sociale de sidnatate impreund cu directii din cadrul C.N.A.S. si/sau specialisti atrasi din mediul
extern;

8. elaboreaza propuneri pentru planul anual de activitate in vederea implement3irii strategiei
sistemului de asigurari sociale de sanitate impreuna cu directiile din cadrul Casei Nationale de
Asigurari de Sanitate;

9. urméreste implementarea i impactul strategiilor aplicate si elaboreazi rapoarte de informare,

Impreund cu celelalte structuri din sistem implicate, pe care le inainteazd Comitetului Director;
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CAP.3
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATE N
| SUBORDINEA
DIRECTIEI GENERALE RELATII CONTRACTUALE

Art. 53 In subordinea Directorului General Adjunct Relatii Contractuale se organizeazi si isi
desfisoard activitatea :
a) Directia Reglementari si Norme de Contractare

b) Directia Statistica

Art. 54 Atributiile Directiei Reglementiri si Norme de Contractare

1. elaboreazi raportul de activitate anual al CNAS, pe baza raportirilor directiilor CN.A.S.;

2. analizeaza si prezintd Comitetului Director al C.N.A.S. aspecte relevante ale activititii la
nivel local, in baza rapoartelor anuale de activitate transmise de casele de asigurirn de sinitate;
3. elaboreaza proiectul de Contract —cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in
sistemul asigurarilor sociale de sanéitate:

a) stabileste conditiile de eligibilitate pentru furnizorii de seﬁicii;

b) stabileste drepturile si obligatiile partilor contractante, generale gi specifice, pentru fiecare tip
de asistentd medicali,

c) stabileste cadrul general privind modalitatea de contractare si decontare pentru fiecare tip de
asistentd medicali;

d) stabileste conditiile de reziliere, suspendare i Incetare a relatiilor contractuale generale gi
specifice pentru fiecare tip de asistentd medicald;

4. elaboreazd proiectul normelor metodologice de aplicare a contractului-cadru privind conditiile
acorddrii asistentei medicale in sistemul asigurarilor sociale de sanatate:

a) stabileste pachetul de servicii medicale de baza, pachetul minimal de servicii medicale si
pachetul de servicii pentru persoanele care se asigurd facultativ, structurate pe tipuri de asistenta
medical;

b) stabileste conditiile de contractare pentru fiecare tip de asistentd medicald;

¢) dezvoltd modalitatile de platd pentru fiecare tip de asistentd medicali;

d) elaboreaza modelele unice ale contractelor de furnizare de servicii, conventiilor si actelor ...

aditionale;
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3. elaboreazd acte normative care deriva din aplicarea Contractului-cadru si Normelor
metodologice de aplicare a acestuia (ordine comune cu alte institutii / ordine ale presedintelui
C.N.A.S.);

6. elaboreazi / participd la elaborarea, impreund cu directii din cadrul C.N.A.S,, de proiecte de
acte normative cu implicatii in acordarea asistentei medicale in sistemul de asigurdri sociale de
sdndtate, in conditiile legii;

7. participd la analiza §i dupa caz, la formularea unor observatii privind proiecte de acte
normative cu incidentd asupra FNUASS;

8. analizeazd s1 formuleaza observatii asupra proiectului normelor proprii de aplicare a
contractului-cadru, elaborat de Casa Asigurdrilor de S&nitate a Aparirii, Ordinii Publice,
Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti, in vederea avizirii acestora de citre Casa
Nationald de Asiguriri de Sanitate;

9. analizeazi si formuleaza observatii asupra proiectului normelor proprii de aplicare a
contractului-cadru, elaborat de Casa Asigurarilor de Sanatate a Ministerului Transporturilor,
Constructiilor gi Turismului, in vederea avizirii acestora de citre Casa Nationald de Asigurédri de
Sanatate;

10. elaboreazd/actualizeaza proiectul de ordin privind criteriile de incadrare a cabinetelor
medicale din asistenta medicald primard §i din asistenta medicald ambulatorie de specialitate In
functie de conditiile in care se desfigoard activitatea acestora;

11. creeazd baza de date privind propunerile si observatiile primite de la persoane fizice, juridice,
asociatii profesionale, case de asigurdr de s@ndtate, sindicate, patronate, institutii publice, etc.
referitor la conditiile acordarii serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale in
sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate;

12. actualizeazd baza de date privind propunerile si observatiile primite de la persoane fizice,
juridice, asociatii profesionale, case de asigurdri de sénétate, sindicate, patronate, institutii
publice, etc. referitor la conditiile acordérii serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor
medicale in sistemul asigurdrilor sociale de sandtate;

13. initiazd $i participd la intdlniri cu reprezentantii Colegiului Medicilor din Romania,
Colegiului Medicilor Dentisti din Roménia, Colegiului Farmacistilor din Romania, Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia, Ordinului
Biochimigtilor, Biologilor si Chimistilor in Sistemul Sanitar din Roméania, precum si a
confederatiilor patronale §i sindicale reprezentative din domeniul medical, in scopul consultérii
acestora asupra proiectelor Contractului cadru si a normelor sale de aplicare conform
prevederilor legale;

14. Calculeazi valorile punctelor per capita si pe serviciu in asistenta medicald pn?ﬁ’é,waleﬂh

e

stipulate in Normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru;
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15. Calculeaza valoarea punctului pe serviciu in asistenta medicald ambulatorie de specialitate
pentru specialititile clinice, valoare stipulatd in Normele metodologice de aplicare a
Contractului-cadru;

16. Participd la constatarea indeplinirii/neindeplinirii procedurii necesare realizarii operatiunii de
rambursare a contravalorii serviciilor medicale acordate intr-un alt stat membru al Uniunii
Europene persoanelor asigurate In sistemul de asigurdri sociale de sénitate din Romaénia,
conform prevederilor legale in vigoare, in ceea ce priveste:

- spitalizare continud gi spitalizare de zi: ICM-ul si TCP-ul, respectiv suma aferentd spitalizarii
de zi;

- serviciile medicale de specialitate din ambulatoriu si dispozitivele medicale destinate
recuperarii unor deficiente organice sau functionale in ambulatoriu: tarife exprimate prin
valoarea definitivd a punctului, tarife maximale, tarife, procent din tarife, preturi de referinti;
17. Elaboreaza precizari/regulamente cu caracter metodologic aplicabile caselor de asigurari de

sdnatate, impreuna cu alte directii din cadrul C.N.A.S., dupa caz;

Art. 55 Directia Statistica
Contractare, decontare, statistica
1. calculeazi trimestrial valoarea definitivd a punctului per capita §i pe serviciu in asistenta
medicalad primar4;
2. calculeazd trimestrial valoarea definitivdi a punctului pe serviciu in asistenta medicald
ambulatorie de specialitate pentru specialitatile clinice;
3. creeazd §i actualizeazd baza de date necesard analizei §i evaludrii activititii desfaguratd de
furmizori pe tipuri de asistentd medicald, conform Contractului-cadru si ale normelor
metodologice de aplicate a acestuia;
4. elaboreazd machetele de raportare ale CAS pentru colectarea gi prelucrarea datelor privind:
- numdr contracte incheiate cu furnizorii pe tipuri de asistentd medicali;
- numdr medici aflati In relatii contractuale cu casele de asiguriri de sinétate,
- numdir persoane asigurate inscrise pe listele medicilor de familie,
- numdr servicii medicale contractate si decontate de CAS, pe tipuri de servicii medicale si pe
pachete de servicii,
- sumele contractate §i sume decontate de CAS in functie de specificul fiecarei asistente
medicale;

-  alte informatii ce constituie particularititi ale asistentelor medicale;

54 /64



S/

Ci? AS CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $f FUNCTIONARE 2010

S.  elaboreaza rapoartele de evaluare trimestriald $1 anuvald a activitatii desfasuratd de furnizori
pe tipuri de asistentd medicald, conform Contractului-cadru si ale normelor metodologice de
aplicare a acestuia,

6. evidentiazd In rapoartele de evaluare trimestriald neconcordantele cu prevederile actelor
normative in vigoare, constatate in raportiirile CAS si le Inainteazd cu aprobarea presedintelui
CNAS, Directiei Control;

7. elaboreazd situatiile statistice privind activitatea de contractare si decontare derulatd in
sistemul de asigurdri sociale de sinitate, pe baza raportirilor CAS, la solicitarea altor structuri
din CNAS sau altor institutii cu aprobarea presedintelui CNAS;

8. intocmeste documentatia pentru stabilirea preturilor de referintd §1 a sumelor de inchiriere
pentru dispozitivele medicale destinate recuperdrii unor deficiente organice sau functionale in
ambulatoriu, In cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate;

9. intocmeste documentatia privind avizarea listelor de servicii medicale paraclinice din
pachetul de servicii medicale de bazi, pentru care nu existd furnizori in raza administrativ

teritoriala a unwi judet, in vederea Incheierii contractelor cu furnizori din alte judete, respectiv

din municipiul Bucuresti, documentatie ce va {1 supusd aprobarii Directorului General si

presedintelui CNAS;

10. elaboreazi impreund cu Directia Juridic Contencios si Acorduri Intemationale proiectul de
ordin al Presedintelui CNAS pentru aprobarea formularelor de raportare unice pe tard, fard regim
special, necesare raportdrii activitatii furnizorilor de servicii medicale;

11. monitorizeaza anual/periodic numarul de contracte/acte aditionale incheiate de furnizorii de
servicii medicale, dispozitivg medicale si medicamente cu CAS si Intocmeste rapoarte zilnice
privind stadiul contractarii, pe care le prezinta conducerii CNAS;

12. participd impreund cu Directia Juridic Contencios i Acorduri Internationale gi Directia
Reglementéri si Norme de Contractare la elaborarea proiectelor de acte normative cu implicatii
in acordarea asistentei medicale in sistemul asigurérilor sociale de séndtate, in conditiile legii;

13. participd la analiza §i formularea unor observatii gi propuneri privind proiecte de acte
normative cu incident asupra sistemului de asiguriri sociale de sinitate;

14, elaboreazd prognoza privind serviciile medicale pe domenii de asistentd medicald si
dispozitive medicale si pune la dispozitia Directiei Buget, Administrare Contributii, Creante,
Indemnizatii CM datele si informatiile necesare repartizarii pe case de asigurdri de sindtate a
FNUASS aprobat;

15. participd la evaluarea ofertei de servicii Impreund cu experti din alte directii ale CNAS

si/sau cu experfi externi in cadrul unor comisii aprobate prin ordin al presedintelui CNAS;

sanitate pe care CNAS le transmite MS, conform prevederilor legale in vigoare;
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17. elaboreazd Impreund cu Directia Programe de S#ndtate, Compartimentul Farmaceutic si

Dispozitive, Directia Financiar Contabilitate Salarizare §i Directia Buget, Administrare

Contributii Creante, Indemnizatii CM situatiile trimestriale i anuale privind informatiile/datele
din sistemul asigurdrilor - sociale de sindtate, pe care CNAS le transmite MS, conform
prevederilor legale in vigoare; :

18. elaboreazi Impreund cu Serviciul Medical, proiectul de ordin privind aprobarea
formularelor de prescriptie medicald cu regim special pentru medicamente cu gi fard contributie
personald i a Normelor metodologice privind utilizarea si modul de completare a formularelor
de prescriptie medicald cu regim special pentru medicamente cu si férd contributie personala;

19.  elaboreaza Impreund cu Serviciul Medical, proiectul de ordin pentru aprobarea modelului
unic al biletnlui de trimitere pentru investigatii paraclinice, utilizat in sistemul asigurarilor
sociale de sinitate, si a Instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a biletelor de

tnmitere pentru investigatii paraclinice;

- 20. . ¢laboreaza Impreund cu Serviciul Medical, proiectul de ordin privind aprobarea modelului

unic al biletului de trimitere pentru servicii medicale clinice/biletului de internare utilizat n

-sistemul asigurdrilor sociale de sénitate gi a Instructiumilor privind utilizarea si modul de

completare a biletului de trimitere pentru servicii medicale clinice/biletului de internare;
21. claboreaza trimestrial gi anual situatia cu datele specifice directiei, date cuprinse in Lista
informatiilor de interes public aprobata de presedintele CNAS, pe care o pune la dispozitia

Serviciul Relatii publice si Purtitor de Cuvint pentru actualizarea permanentd a paginii web a

- .-institytiei.

Relatii cu Asiguratii, statistica
1. asigurad primirea, inregistrarea petitiilor §i transmiterea raspunsurilor petitiilor conform OG
27/2002, cu modificrile si completérile ulterioare;

2, solutioneazi petitiile prin intocmirea raspunsurilor, tine evidenta acestora;

- 3. solicita structurilor de specialitate sprijin metodologic in solutionarea petitiilor ;

4. asigurd arhivarea petitiilor i raspunsurilor;

5. asigurd fumnizarea informatiilor prin intermediul.liniei gratuite — TELVERDE, tine evidenta
problemelor identificate prin TELVERDE;

6. acorda audiente la biroul de relatii cu publicul §i Intocmeste raspunsuri scrise atunci cdnd sunt
solicitate;

7. asigurd primirea, intocmirea si comunicarea rdspunsurilor la interpelarile adresate de

parlamentari Presedintelui CNAS legate de sesizérile asiguratilor, asigura evidenta ayg:_ -
‘ RO’ [
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8. intocmeste situatia statistici si sinteza lunard a solicitdrilor primite prin intermediul liniei
telefonice gratuite a petitiilor, e-mail-urilor gi audientelor la nivelul CNAS in vederea inaintarii
conducerii;

9. contacteazd structurile de relatii cu asiguratii ale CAS in vederea asigurdrii unui punct de
vedere unitar, la nivelul Intregului sistem, privind diferitele probleme semnalate de asigurati;

10. solicitd CAS situatia lunard a numérului de contracte incheiate cu asiguratii i 2 numarului de

carduri nationale, realizand statisticile specifice respective.

CAP. 4
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATE IN
SUBORDINEA
DIRECTIEI GENERALE EVALUARE - MEDIC SEF

Art. 56 In subordinea Directiei Generale Evaluare — Medic Sef se organizeaza si f5i desfigoars
activitatea :

a) Serviciul Medical

b) Directia Programe de Sanitate

¢) Compartiment Farmaceutic si Dispozitive

d) Directia Evaluare Furnizor:

Art. 57 Atributiile Serviciul Medical

1. indrumi metodologic activitatea Serviciilor Medicale din cadrul CAS;

2. elaboreazi materiale unitare de evaluare §i raportare pentru lucrarile cu caracter permanent ;
3. colaboreaza, verifica si solutioneaza reclamatiile si sesizérile asiguratilor referitoare la
calitatea serviciilor medicale furnizate ; |

4, elaboreazi g1 actualizeazd periodic metodologia de completare i verificare a corectitudinii
documentelor medicale intocmite de furnizorii de servicii medicale ;

5. participa la analiza privind completarea si modificarea actelor normative 156 domeniul
specific de competenta ;

6. participd la actiunile de control In cadrul echipelor constituite prin ordin al presedintelui
CNAS ;

7. elaboreazi criterii i indicatori de calitate i eficientd privind asistenta medicald furnizatd

asiguratilor la toate nivelurile ; ya E
' . . ' o AN
8. claboreazd metodologia, evalueaza calitatea serviciilor medicale ¢i efectueazi raport 7.
N CNAS
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semestrial privitor la evaluarea satisfactiei asiguratului fatd de calitatea serviciilor medicale
furnizate ;

9. elaboreaza rapoarte periodice privind activitatea proprie a Serviciului Medical ;

10. analizeaza, din punct de vedere medical, situatiile asiguratilor care au beneficiat de asistentd
medicald in UE, indeplinirea / neindeplinirea procedurii necesare realizérii operatiunii de
rambursare a contravalorii serviciilor medicale acordate / primate, conform reglementérilor
legale In vigoare;

11. propune, coordoneazi sau elaboreazi, dupd caz, studii de piaté, prospective-retrospective,
privind necesitatea serviciilor medicale acordate asiguratilor si evalueazd tehnologiile medicale
existente sau nou apérute, in vederea modificarii-actualizarii serviciilor acordate, excluderii sau /
si includerii de noi servicii ;

12, elaboreaza ghiduri si protocoale in vederea decontarii i urmdireste aplicarea lor ;

13. stabileste indicatori gi evalueazi calitatea serviciilor medicale, In functie de aplicarea
protocoalelor pe patologii elaborate de Comisiile de Specialitate ale MS;

14. analizeaza datele transmise de SNSPMPDSB cuprinse in rapoartele lunare / trimestriale /
anuale;

15. informeaz3 trimestrial §i anual pregedintele CNAS cu privire la rezultatele sintetice ale
analizelor efectuate;

16. propune, pe baza rezultatelor prelucrarii datelor, un plan de mésuri pe termen scurt g1 mediu
de eficientizarea activititilor, de reglementare legislativd sau cu caracter corectiv la nivelul
sistemului asigurarilor sociale de sdnatate;

17. asigura relatia cu membrii Comisiilor de Experti de la nivelul CNAS pentru avizarea
dosarelor pacientilor cu boli cronice, la terapii specifice, pe baza procedurilor de lucru aprobate
de presedintele CNAS

18. monitorizeazi accesul la terapia specificd a pacientilor, cu incadrarea in fondurile alocate ;
19. solicitd fiecdrei CAS trimiterea dosarelor depuse de pacientii diagnosticati cu anumite boli
cronice §i le selecteazd pentru includere / neincludere (avizare / neavizare) ;

20. pune la dispozifia Comisiilor de experti CNAS informatiile necesare pentru fundamentarea
volumului de servicii ce pot fi acordate cu incadrarea In resursele existente ;

21. evalueazi performanta Comisiilor terapeutice si elaboreaza, trimestrial i la cerere, raport de
activitate ;

22. comunicd CAS deciziile Comisiei de Experti CNAS ;

23. coordoneazi §i monitorizeaza activitatea Comisiilor terapeutice din CAS, soliciti trimestrial

tratamentului specific, prescris si efectuat ;
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25. participd la completarea si modificarea actelor normative in vigoare privind concediile
medicale i indemnizatiile de asigurdri sociale de séntate, de care beneficiaza asiguratii ;

26. indruma metodologic activitatea serviciilor medicale din teritoriu, privitor la modul de
aplicare a dispozitiilor legale referitoare la concediile medicale si indemnizatiile de asigurari
sociale de sdndtate, de care pot beneficia asiguratii ;

27. solicitd CAS rapoarte privind concediile medicale eliberate si realizeaza prin sondaj sau
punctual analize i rapoarte privind modul in care au fost acordate si eliberate acestea ;

28. verifica gi rezolva reclamatiile §i sesizirile referitoare la modul in care au fost acordate si

eliberate certificatele de concediu medical, prin CAS.

Art. 58 Atributiile Directiei Programe de Sanitate

1. Dializ3 privatd

1.1. Primeste si verifica declaratiile de servicii lunare pentru dializd transmise de CAS: numérul
de bolnavi cu hemodializd gi dializi peritoneald contractati de centrele de dializd private
(inclusiv centrele pilot) cu respectarea volumului de servicii prevazut in contract gi incadrarea
in valoarea contractului pentru fiecare centru de dializi privata , inclusiv in SIUT ;

1.2. Monitorizeazi derularea contractelor de furnizare de servicii medicale de dializd incheiate
de CNAS cu furnizorii privati (inclusiv centrele pilot) ;

1.3. Propune regularizarea volumelor §i valorilor contractelor incheiate de CNAS cu firnizorii
privati g1 centrele pilot pe baza raportérilor cu incadrarea in sumele alocate la nivel local si
national ;

1.4. Prnmeste adeziunile pacientilor beneficiari de servicii de dializd in cadrul programelor de
sdndtate §1 propune modificarea contractelor cu furnizorii de dializi ;

1.5. Primeste, in copie, contractele de furnizare de servicii medicale de dializd incheiate de
CNAS cu furnizorii privati (inclusiv centrele pilot) si urméireste derularea acestora in limita de
competenti — realizare indicatori §i validare servicii medicale de dializi, inclusiv in SIUT ;

1.6. Asigurd corespondenta cu centrele de dializi pilot i alti farnizori privati de specialitate, cu
CAS si cu Registrul Renal Romén, pentru verificarea §i validarea datelor legate de bolnavi,
raportate lunar de fumizori ;

1.7. Verificd dacd numdrul de bolnavi propus de furnizorii de servicii medicale de dializa
privati si de centfele pilot este raportat In SIUT si se incadreaza in numarul total de bolnavi din
cadrul Programului national de supleere a functiei renale la bolnavii cu insuficientd renald
cronica ;

2. Dializd publica /’{:\(_‘J e

2.1. Propune volumul de servicii §i bugetele ce se vor contracta in cadrul programul 6’

2.2. Participi la verificarea incadrérii in fondurile alocate programului ; %,
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2.3. Identificd disfunctionalitdtile apdrute in derularea programelor ;

2.4, Verifica daca numirul de bolnavi propus de furnizorii de servicii medicale de dializa
publici §i privati (inclusiv centrele pilot) se Incadreazid in numirul total de bolnavi din cadrul
Programului national de supleere a functiei renale la bolnavii cu insuficientd renald cronicd ;

2.5. Verificd raportarea datelor in STUT.

3. Programe nationale derulate prin CNAS

3.1. Propune numdrul de bolnavi gi bugetele ce se vor contracta pentru fiecare program de
sdnatate;

3.2. Monitorizeaza si analizeaza indicatorii fizici §i de eficientd aferenti programelor si
subprogramelor cu scop curativ finantate din bugetul FNUASS ;

3.3. Participd la verificarea incadrdrii in fondurile alocate programului si subprogramelor
nationale cu scop curativ ce se finanteazd din FNUASS ;

3.4. Elaboreaza trimestrial, anual §i la nevoie rapoarte privind indicatorii fizici si de eficientd
realizati, precum $i pe cei de eficacitate ;

3.5. Identificd disfunctionalititile aparute In derularea programelor;

4. Elaboreaza si propune conducerii CNAS acte normative legate de derularea programelor
nationale profilactice si cu scop curativ, finantate din FNUASS ;

5. Participd impreund cu MS / Comisiile de specialitate, la elaborarea proiectului de norme
pentru aprobarea programelor nationale de sinatate si a proiectului de ordin pentru aprobarea
Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de sinitate;

6. Elaboreazd proiectul de ordin pentru aprobarea machetelor de raportare a indicatorilor
specifici i a Metodologiei privind transmiterea rapoartelor aferente subprogramelor de sinitate
din cadrul programului national de sénétate cu scop curativ) ;

7. Evalueaza si transmite structurilor abilitate din CNAS si MS trimestrial i la nevoie rapoarte
privind indicatorii fizici, de eficienta si eficacitate realizati ;

8. Identifica disfunctionalititile aparute in derularea programelor si subprogramelor nationale
cu scop curativ i elaboreazi propuneri de imbunitatire ale acestora ;

9. Colaboreazi cu MS - comisiile consultative si Coordonatorii nationali de programe, precum
si cu Comisiile de experti de la nivelul CNAS, in vederea identificdrii nevoilor in cadrul
programelor/subprogramelor de sinétate si estimérii fondurilor necesare ;

10. Participd la pregétirea personalului responsabil cu programele nationale de sdnitate la nivel
CAS; '

11. Coordoneazi activitatea comisiilor de experti constituite la nivelul CNAS pentru programele
nationale de sanitate; i
12. Asigurd impreund cu directiile de specialitate ale CNAS transmiterea datelor cétrq{M/SJ,.v; " ,

conform prevederilor legale in vigoare.
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Art. 59 Compartiment Farmaceutic si Dispozitive

1. fundamenteazd, Impreund cu Serviciul Medical, din punct de vedere financiar, lista de
medicamente compensate si calculeaz preturile de referintd ale medicamentelor cu contributie
personald de care beneficiaza asiguratii pe bazi de prescriptie medicald;

2. monitorizeazd consumul de medicamente gi intocmeste situatii statistice privind consumul de
medicamente;

3. claboreaza rapoarte si situatii statistice necesare elaborérii politicilor medicamentului in plan
terapeutic si financiar;

4. analizeazi bilunar modul de utilizare a fondului destinat eliberirii de medicamente cu si fard
contributie personali gi ia misuri pentru utilizarea eficientd a acestuia atdt la nivel national cét si
pentru fiecare casd de asigurdn de sdnitate In parte;

5. monitorizeazi la nivelul CAS modul in care se respectd criteritle de acces a asiguratilor la
dispozitivele medicale si propune periodic Imbunititirea acestora in vederea reducerii timpului
de asteptare;

6. claboreazi Impreund cu Directia Programe de Sanitate, Directia Generald Relatii
Contractuale ¢i Directia Buget, Administrare Contributii, Creante, Indemnizatii CM situatiile
statistice trimestriale §i anuale privind informatiile/datele din sistemul asigurdrilor sociale de
sinatate pe care Casa Nationald de Asigurari de Sanitate le transmite MS, conform prevederilor
legale in vigoare

7. monitorizeaza accesibilitatea asiguratilor la medicamentele care fac obiectul protocoalelor in

vederea decontérii

Art. 60 Directia Evaluare Furnizori

1. participa, prin reprezentantii directiei, desemnati de Presedintele CNAS, la elaborarea
metodologiei si a nivelului de evaluare a furnizorilor de servicii medicale, de dispozitive
medicale $1 de medicamente, pe care o supun avizirii i aprobarii in conditiile legii;

2. participd, prin reprezentantii directiei, desemnati de Presedintele CNAS, la elaborarea
regulamentului de organizare si functionare a comisiei nationale, subcomisiilor nationale si
comisiilor de evaluare a furnizorilor de servicii medicale, de dispozitive medicale si de
medicamente, pe care il supune avizarii §i aprobérii in conditiile legii;

3. participd, prin reprezentantii directiel, desemnati de Presedintele CNAS, la elaborarea
standardelor $1 criteriilor de evaluare a furnizorilor de servicii medicale, de dispozitive medicale

si de medicamente, pe care le supun avizarii si aprobdrii in conditiile legii;

4. participd, prin personalul de specialitate al directiei, anume desemnat de Prcs%diﬁféié'éﬁﬁ&sﬁf“m
/) '

la activitatile specifice comisiei nationale de evaluare;
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3. participd, prin personalul de specialitate al directiei, anume desemnat de Pregedintele CNAS,
la activititile specifice subcomisiilor nationale de evaluare a furnizorilor de servicii medicale, de
dispozitive medicale gi de medicamente;

6. participi la evaluarea furnizorilor de servicii medicale, de dispozitive medicale si de
medicamente;

7. asigurd legdtura cu structurile din cadrul Ministerului Sanétatii cu atributii in cadrul comisiei
nationale ¢i ale subcomusiilor nationale de evaluare a furnizorilor de servicii medicale, de
dispozitive medicale si de medicamente;

8. eclaboreaza propunerile privind modificarea §i completarea criteriilor de evaluare, ce sunt
Inaintate Presedintelui CNAS;

9. asigurd monitorizarea valabilitatii deciziilor de evaluare pentru furnizoni aflati in relatii
contractuale cu CNAS:

10. organizeaza evaluarea la nivel national pentru furnizorii autorizati de servicii medicale, de
dispozitive medicale si medicamente, care doresc sa intre in relatie contractuald cu casele de
asigurdri de sanitate;

11. indrumi metodologic si monitorizeazi derularea procesului de evaluare a furnizorilor de

servicii medicale gi medicamente de la nivelul caselor de asigurdri de sanatate.
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SECTIUNEA a VI-a

DISPOZITII FINALE

Art. 61 Directiile, serviciile si compartimentele din structura organizatorici a CNAS au
urmatoarele atributii comune:

1. asigurd desfagurarea activittii in concordanta cu strategia CNAS, in vederea realizérii
obiectivelor generale i specifice ale CNAS ;

2. asigurd elaborarea planurilor anuale de activitate §i a rapoartelor anuale de activitate la
termenele stabilite de Comitetul Director al CNAS, in scopul elabordrii raportului anual de
activitate al CNAS iIn conformitate cu art. 297 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
séndtitii, cu modificdrile §i completirile ulterioare;

3. reactualizeazi continutului fiselor posturilor ori de cate ori este necesar, ca urmare a
modificarii organigramei, sau redistribuirii unor atributii, sarcini, competente sau
responsabilitdti, conform actelor normative In vigoare;

4. elaboreaza procedurile operationale specifice fiecrei structuri in parte gi revizuirea acestora
periodic sau la nevoie, dupd caz,;

5. asigurd organizarea §i moniforizarea activititii de control intern (autocontrol, control mutual
si control ierarhic);

6. identifica 1 centralizeazi riscurilor asociate activititilor specifice In vederea elaboririi s1
actualizarii registrului de risc al CNAS, conform legii;

7. organizeazd activitatea de elaborare §i revizuire a graficului de circulatie a documentelor,
conform legii;

8. asigurd organizarea §i desfasurarea activititii de Inregistrare, procesare si arhivare a
documentelor specifice activititii, conform legii;

9. organizeaza activitatea de evidentd a corespondentei si de redactare a raspunsurilor, cu
respectarea termenelor §i prevederilor legale

10. organizeazi activitatea de solutionare a reclamatiilor / sesizérilor / contestatiilor privind
activitatea specifici;

11. colaboreaza atat cu directiile de specialitate din cadrul CNAS, ¢t si cu structurile de la

nivelul CAS, precum si cu alte institutii, in functie de specificul activitatii proprii;

itorizeaza misuri = A . : PRt )
13. monitorizeaza masurile corespunzitoare luate In cadrul compartimentului pentru protectia .~
iy PR R
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muncii, prevenirea §i stingerea incendiilor;

14. asigurd cunoasterea si respectarea de citre Intregul personal a prezentului regulament

Art. 62 Prevederile prezentului regulament se completeazi cu Regulamentul Intern si cu

oricare alte dispozitii legale care privesc organizarea, functionarea si atributiile CNAS.
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